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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Аудит разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

Учебная дисциплина «Аудит» относится к общепрофессиональному циклу.  Содержание учебной дисциплины ориентировано на подготовку студента к освоению общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей ОПОП по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 


Рабочая программа дисциплины ОП.09 Аудит  обеспечивает подготовку специалистов среднего звена  в области аудиторской деятельности , проведение самостоятельных аудиторских проверок имущества организации . Сферой деятельности выпускников является промышленные предприятия. 

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, практического опыта, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

.
	Обучающийся делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.

Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации.

Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Студент планирует информационный поиск

	
	Владеет способами систематизации информации

	
	Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности

	ОК 5.  Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

.

	Обучающийся использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития..

	
	Планирует информационный поиск

	
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	Студент осознает и восполняет недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности

	
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения, в том числе в рамках исследовательской деятельности (занимается в предметном кружке, принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	
	Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики) для решения профессиональной задачи 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса

	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	Обрабатывает первичные бухгалтерские документы

	ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации


	Разрабатывает рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	
	Согласовывает с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	Проводит учет денежных средств и оформляет денежные и кассовые документы

	ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Формирует бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 



	ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Формирует бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
	Выполняет поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

	ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	Отражает в бухгалтерских проводках  зачет и списание недостачи ценностей по результата ценностей

	ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	Проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

	ПК 3.1  Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	Формирует самостоятельно на основе типовых методик и действующей нормативной базы бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней

	ПК 3.2  Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	Оформляет самостоятельно платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролирует их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям


	ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
	Формирует самостоятельно на основе типовых методик и действующей нормативной базы бухгалтерские проводки по начислению и перечислению по  страховых взносов во внебюджетные фонды

	ПК 3.4  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	Оформляет платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролирует их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.


	Отражает нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации.

Определяет результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	Формирует бухгалтерскую отчетность в установленные сроки.



	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	Составляет налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


	 Осуществляет контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	Должен знать 
	

	-  основные принципы аудиторской деятельности  

	Знает основные принципы аудиторской деятельности 

	-нормативно-правовое    регулирование    аудиторской    деятельности    в
Российской Федерации;

	Разбирается в нормативных актах, регулирующие аудиторскую деятельность

	-  основные процедуры аудиторской проверки
	Разбирается в процедурах аудиторской проверки

	-  порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита
	Определяет порядок оценки систем внутреннего и внешнего аудита 

	
	

	Должен уметь 
	

	-   ориентироваться   в   нормативно-правовом   регулировании   аудиторской деятельности в Российской Федерации
	Ориентируется в действующем  законодательстве РФ

	-   выполнять работы по проведению аудиторских проверок
	Участвует в аудиторских проверках

	- выполнять работы по составлению аудиторских заключений
	Принимает участие в составлении аудиторских заключений


1.3. Виды учебной работы и объем часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка 
	70

	Самостоятельная работа 
	56

	Обязательная учебная нагрузка , в том числе
	14

	     теоретическое обучение
	6

	     практические занятия
	8

	Промежуточная  аттестация проводится в форме:
комплексного экзамена
    


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов, 

МДК и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание


	Объем

часов



	Раздел 1. 
	Основные принципы аудиторской деятельности
	
	4

	Тема 1.1.
Виды аудита. Законодательна я и нормативная базы аудита
	Теоретическое обучение
История   развития   аудита.   Понятие,   сущность   и   содержание   аудита. Организация аудиторской службы. Пользователи финансовой информации.

Необходимость, цели и задачи аудита. Виды аудита. Задачи и цели внешнего и   внутреннего   аудита.   Сравнительная   характеристика    внешнего   и внутреннего аудита.

Правовые основы аудиторской деятельности. Принципы аудита. Основные виды услуг. Экспертиза по поручению государственных органов.
Права, обязанности и ответственность аудитора . Аттестация   и   лицензирование.   Ответственность   аудиторов,   права   и обязанности аудиторов и клиентов. Кодекс профессиональной этики  аудиторов.
	ОИ-1 гл.1,
ОИ-3 гл.2
	2
2



	Раздел 2. 
	Методология аудита
	
	10

	Тема 2.1 
Общие понятия о формах и методах аудиторской деятельности
	Теоретическое обучение
Основные этапы проведения аудита, письмо-обязательство, договоры по оказанию аудиторских услуг.  
Правовая основа договора на проведение аудиторской проверки. Оценка стоимости аудиторских услуг.
	ОИ-3 гл.3
	2

	
	Практические занятия 
Технологические основы аудита. Аудиторское заключение
Аудит учета денежных средств и операций в валюте.. Аудит расчетов и учета займов и кредитов

Аудит ОС и НМА. Аудит собственного капитала и расчетов с учредителями.

Аудит МПЗ, ГП и финансовых результатов. Аудит  отчетности экономического субъекта
	конспект
	2

2

2

2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Изучение и оценка информационной базы клиента. Изучение и оценка системы внутреннего контроля. Оценка материальности (существенности) в аудите. Мошенничество и ошибка.

Функции   сотрудников   аудиторской   организации   в   ходе   проведения аудиторской проверки. Требования к контролю качества работ внутри аудиторской организации. Подробная внутренняя проверка качества аудита. Промежуточная внутренняя проверка качества аудита. Обзорная внутренняя проверка качества аудита.

Аудит системы управления.

Проверка организации бухгалтерского учета и учетной политики

предприятия при проведении аудита.

Аудит вложений во внеоборотные активы.

Проверка финансовых вложений при проведении аудита.

Проверка расчетов по совместной деятельности.

Аудит внутрифирменных расчетов и учета расчетов по доверительному управлению имуществом.
Проверка расчетов по совместной деятельности
	
	56

	Всего:
	70


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета
1. Социально-экономических дисциплин.

2.Экономики организации

3. Бухгалтерского учета, налогообложения, аудита
технических средств обучения: 

1. ПК

2. Проектор

3. СПС «Гарант»

4. Калькуляторы для расчетов

         5. Наглядные пособия;

         6. Комплект учебно-методической документации
3.2  Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 

ОИ - Основные источники учебной литературы : 

1. Воронина Л.И. Аудит: теория и практика: Учебник: В 2 частях Часть 1: Теория / Л.И. Воронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018.
2. Воронина Л.И. Аудит: теория и практика: Учебник: В 2 частях Часть 2: Практический аудит / Л.И. Воронина. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018
3. Золотарева Г.И. Аудит: Уч./Федоренко И. В., Золотарева Г. И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016.
ДИ - Дополнительные источники:

1.  Ерофеева, В. А., Пискунов, В. А., Битюкова, Т. А. Аудит: Учебник.- М.:
Юрайт, 2016. – 244 с.
2. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет»
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