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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к программе

Настоящая программа практики: ПП 05.01 Производственной практики (по профилю специальности) ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

Программа практики обеспечивает подготовку специалистов среднего звена  для сопровождения и продвижения программного обеспечения отраслевой направленности. Сферой деятельности выпускников являются организации, использующие информационные технологии и программное обеспечение отраслевой направленности, которые нуждаются в сопровождении, продвижении и оптимизации.

Сведения из учебного плана:

- объем времени, отведенный на практику: 2 недели (72 часа).
- промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета. 

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии):
	Результаты освоения

	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	– участвует в работе научно-студенческих обществ по профилю специальности;

– выступает на научно-практических конференциях отраслевой направленности;

– участвует во внеурочной деятельности, связанной с будущей специальностью. 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	– выбирает методы решения профессиональных задач;

– применяет способы решения профессиональных задач;

– проводит анализ эффективности и качества типовых методов и способов выполнения профессиональных задач.

	ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	– проводит анализ профессиональных ситуации;

– решает стандартные и нестандартные профессиональные задачи.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	– поиск необходимой информации;

– использует различные источники,

включая электронные, при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов практики.

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий..
	– использует в учебной и профессиональной деятельности различные видов программного обеспечения, в том числе специального, при оформлении и презентации всех видов работ;

– моделирует профессиональную деятельность с помощью прикладных программ в соответствии с заданной ситуацией.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	– работает и общается с обучающимися при проведении деловых игр, выполнении коллективных заданий (проектов) отраслевой н6аправленности;
– работает с преподавателями в ходе обучения;

– работает и общается с потребителями и коллегами в ходе производственной практики.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	– проводит самоанализ и коррекцию результатов собственной деятельности при выполнении коллективных заданий (проектов);

– несет ответственность за результат выполнения заданий.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	– осуществляет планирование и качественное выполнение заданий для самостоятельной работы, при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики;

– определяет этапы и содержание работы по реализации самообразования.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	– адаптируется к изменяющимся условиям
профессиональной деятельности;

– анализирует инновационные технологии в области обработки отраслевой информации; 

– проявляет профессиональную маневренность при прохождении различных этапов практики.

	ПК 5.1 Работать с нормативно - правовыми актами,  положениями,  инструкциями,  другими руководящими материалами и документами по ведению  кассовых операций.
	- обучающийся работает  с нормативно - правовыми актами,  положениями,  инструкциями,  другими руководящими материалами и документами по ведению  кассовых операций.

	ПК 5.2 Осуществлять операции с денежными средствами,  ценными бумагами, бланками строгой отчетности.
	- обучающейся осуществляет операции с денежными средствами,  ценными бумагами, бланками строгой отчетности.

	Иметь практический опыт 
	

	осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу и расходу денежных средств в кассе.
	оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности;

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе.

	Должен знать

· нормативно-правовые документы, положения и инструкции по ведению безналичных расчетов и кассовых операций;

· оформление кассовых и банковских документов;

· оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами бланками строгой отчетности;

· обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;

· способы формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической проверку;

· классификацию первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

· таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;

· правила ведения кассовой книги;

· номенклатуру дел;

· правила проведения инвентаризации кассы.
	изучает нормативно-правовую документацию по ведению расчетов;

знает правила оформления кассовых и банковских операций;

знает операции с денежными средствами, ценными бумагами бланками строгой отчетности;

· знает обязательные реквизиты в первичных документах по кассе;

знает способы формальной проверки документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;

правила ведения кассовой книги;

номенклатуру дел кассы;

правила ведения инвентаризации.


	Должен уметь

· осуществлять и документально оформлять хозяйственные операции по приходу и расходу денежных средств в кассе.
	проводит документально хозяйственные операции по приходу и расходу денежных средств в кассе.


1.3.   Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций

         Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций осуществляется по результатам выполненного задания по практике (отчета о практике).

1. студент выполняет задания,  предусмотренные программами практики и составляет отчет. В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике;

2. руководители практики знакомятся с отчетом студента;

3. руководители практики осуществляют оценивание общих и профессиональных компетенций студентов. Оценивание производится с использованием основных показателей оценки результатов (табл. 1.2) по дихотомической системе оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция освоена. Оценивание выполненного задания по практике производится также с учетом: качества выполненной работы или изготовленного изделия (продукта, устройства и т.д.), соблюдения норм времени, умения выполнять рабочие приемы, наладку и регулировку оборудования, демонстрации практического опыта при решении профессиональных задач, планировании работ и организации рабочего места, соблюдения  требований безопасности.
4. руководители практики определяют уровень освоения профессиональных компетенций в Аттестационном листе;  

5. руководители практики определяют уровень освоения общих компетенций в Характеристике.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	Наименование разделов, МДК
	Содержание практики
	Объем часов,
(не  более 18 часов)

	1
	2
	3

	ПП. 05.01 Производственная практика (по профилю специальности)        

	Порядок введения кассовых операций и условия работы с денежной наличностью.
	- изучение устава организации, ее учетной политики
	2

	
	- заполнение первичных документов по кассе
	4

	
	- прием денежной наличности по приходным кассовым ордерам
	2

	
	- выдача денежной наличности по расходным кассовым ордерам
	4

	
	- проверка наличия в первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов
	4

	
	- формальная проверка документов
	4

	
	- проверка документов по существу
	4

	
	- арифметическая проверка документов
	4

	
	- группировка первичных бухгалтерских документов по роду признаков
	8

	
	- токсировка первичных бухгалтерских документов
	4

	
	- котировка первичных бухгалтерских документов
	4

	
	- изучение номенклатуры дел
	4

	
	- заполнение учетных регистров
	4

	
	- подготовка первичных бухгалтерских документов
	6

	
	- передача первичных бухгалтерских дел  в текущий бухгалтерский архив
	6

	
	- передача первичных бухгалтерских дел в постоянный архив по истечении установленного срока хранения
	4

	
	- исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах
	4

	
	ВСЕГО:
	72


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению: 
Реализация практики предполагает наличие оборудования и технологического оснащения рабочих мест, определенных для проведения практической подготовки: 

1. комплект бланков унифицированных первичных документов;

2. комплект учебно-методической документации;

3. сборники задач, ситуаций, текстовых заданий;

4. комплект форм учетных регистров;

5. наличие контрольно-кассового оборудования.
3.2. Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности должны соответствовать правилам и нормам.
3.3 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 
Основные источники:

1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет : учебник для студентов образоват. учреждений сред. проф. образования / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова. - 14-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2018. - 461с. - (Среднее профессиональное  образование).

Дополнительные источники:

1. Хвостик Т. В. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету / Т. В. Хвостик. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2018. - 175 с.

