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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с требованиями федерального государственного  образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью основной профессиональной образовательной программы.

Программа учебной дисциплины ОП.12 «Основы экономической теории»  является частью профессиональной образовательной программы подготовки по  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) , учебная дисциплина "Основы экономической теории" относится к общепрофессиональному циклу.

Рабочая программа направлена на получение студентами теоретических знаний и практических навыков по экономике фирм, представления об их роли в национальной экономике, в удовлетворении потребностей населения в товарах и услугах, в повышении качества, выпускаемой продукции, осуществлении инновационной и инвестиционной политики, сохранении окружающей природной среды.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата


	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения, в том числе в рамках исследовательской деятельности (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.),

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности,

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Обучающийся принимает  решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность,

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обучающийся планирует информационный поиск. Владеет способами систематизации информации. Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности,

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития.

Планирует информационный поиск.

Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Осознает недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности.

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения.

Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи.

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


	Обучающийся производит учет денежных средств, оформляет денежные и кассовые документы.

	ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	Обучающийся составляет формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

	Должен знать
	

	действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
	рассматривает действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

	основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	анализирует основные технико-экономические показатели деятельности организации;

	методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
	определяет  методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

	методы управления основными и оборотными  средствами и оценки эффективности их   использования,
	изучает методы управления основными и оборотными  средствами и оценки эффективности их   использования,

	механизмы ценообразования на продукцию(услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	расределяет  механизмы ценообразования на продукцию(услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

	Должен уметь 
	

	находить и использовать необходимую       экономическую информацию; 
	находит и использует  необходимую       экономическую информацию;

	определять организационно-правовые формы  организации; 
	определяет организационно-правовые формы  организации;

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	определяет состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной   платы, простоев;
	оформляет первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной   платы, простоев;

	рассчитывать основные   технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).
	рассчитывает основные   технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).


1.3. Виды учебной работы и объем часов 

	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка
	80

	Обязательная учебная нагрузка 
	16

	в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	8

	     практические занятия
	8

	Самостоятельная работа 
	64

	Промежуточная  аттестация проводится в форме:

экзамена     


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА




	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Домашнее задание 

	Раздел 1. Экономика и ее роль в жизни общества.
	
	

	Тема 1.1

Организация как хозяйствующий субъект экономики.
	Теоретическое обучение

Экономические системы общества
	2
	ОИ1-Глава 2

	
	Практические занятия

Решение задач на темы: "Равновесие на рынке.
	2
	ОИ1-Глава 3

	
	Самостоятельная работа 

Классификация предприятий

Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц

Организационная структура предприятия 

Фирма как хозяйствующий субъект.

Производственная структура предприятия..
	2

2

2

2

2


	ОИ1-Глава 4

ОИ1-Глава 4

ДИ1-Глава 2

ОИ1-Глава 5

ДИ1-Глава 2

	Тема 1.2

Внешняя среда организации.
	Теоретическое обучение

Микро и макро среда предприятия.
	2
	ОИ1-Глава 7

	
	Самостоятельная работа 

Анализ внешней среды фирмы

Сущность внешней среды.

Внешняя экономическая деятельность предприятия.
	2

2

2
	ОИ1-Глава 8

ОИ1-Глава 9

ОИ1-Глава 10

	Раздел 2. Кадры предприятия и оплаты труда.
	
	

	Тема 2.1

Персонал и производительность труда
	Теоретическое обучение

Квалификация персонала и планирование численности работников.
	2
	ОИ1-Глава 11

	
	Практические занятия

 Расчет  показателей  производительности труда.
	2
	ОИ1-Глава 13

	
	Самостоятельная работа 

Оценка персонала как важный элемент системы управления трудовым коллективом

Зарубежный опыт формирования и эффективного использования трудового потенциала фирмы

Показатели  производительности труда.


	2

2

2


	ОИ1-Глава 14

ОИ1-Глава 15

ОИ1-Глава 17



	Тема 2.2

Оплата труда на предприятии.
	Самостоятельная работа 

Формы и система оплата труда.

Современная политика оплаты труда

Применяемые формы и системы оплаты труда

Доплаты и надбавки к заработной платежи организация премирования персонала

Участие работников в прибыли предприятия(учреждения, организации)

Планирование фонда оплаты труда.
	2

2

2

2

2
	ОИ1-Глава 19

ДИ1-Глава 1

ОИ1-Глава 20

ОИ1-Глава 21

ОИ1-Глава 21

	Раздел 3. Капитал предприятия.
	
	

	Тема 3.1

Основные фонды.
	Теоретическое обучение

Основные фонды и износ основных фондов.


	2
	ОИ1-Глава 22

	
	Практические занятия 

Расчет показателей использования основных фондов
	2
	ОИ1-Глава 23

	
	Самостоятельная работа 

Общая характеристика капитала и производственных фондов

Оценка, классификация и структура основных фондов

Эффективность воспроизводства и использования основных фондов

Структура, нормирование и использование оборотных фондов предприятия


	2

2

2

2


	ОИ1-Глава 23

ОИ1-Глава 23

ОИ1-Глава 23

ОИ1-Глава 23



	Тема 3.2

Оборотные средства предприятия.
	Самостоятельная работа 

Общая характеристика и нормирование

Эффективность использования

Состав и квалификация оборотных средств.

Пути ускорения оборачиваемости  оборотных средств.
	2

4

2

2
	ОИ2-Глава 2

ОИ2-Глава 3,4

ОИ2-Глава 5

ОИ2-Глава 6

	Раздел 4. Себестоимость, прибыли и рентабельности.


	
	

	Тема 4.1

Затраты на производство и реализацию продукции.
	Практические занятия

 Калькулирование себестоимости
	2
	ОИ3-Глава 2



	
	Самостоятельная работа 

Общая характеристика затрат на производство продукции (оказание услуг)

Управление затратами на предприятии

Общие затраты и себестоимость продукции


	2

2
2


	ОИ3-Глава 3

ОИ3-Глава 3

ОИ3-Глава 4, ДИ 


	Тема 4.2

Прибыль предприятия и рентабельность.
	Самостоятельная работа 

Формирование и использование прибыли

Прибыль предприятия. и показатель рентабельности.


	2

2


	ОИ5-Глава 3

ОИ5-Глава 4



	Раздел 5.  Анализ финансовых и технико-экономических показателей.
	
	

	Тема 5.1

Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности предприятия.


	Самостоятельная работа 

Понятия эффективности деятельности предприятия.

Бизнес планирование.


	2

2


	ОИ6-Глава 3

ОИ6-Глава 5



	
	Всего:
	80
	


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин

Стенды «Экономические схемы, процессы»

Оборудование учебного кабинета: 

 учебная доска, 

стенды, схемы, таблицы, 

тестовые и индивидуальные задания, раздаточный материал.

Технические средства обучения: 

ПК с лицензионным программным обеспечением, 

экран, 

принтер, 

проекционное оборудование.

3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 

ОИ - Основные источники: 

1. Государственные стандарты. ЕСКД - единая система конструкторской документации (Действующий документ)

2. Липсиц, И.В. Основы экономики: Учебник для средних специальных учебных заведений / И.В. Липсиц. - М.: Вита-Пр., 2016. - 320 c.

3. Акимова, Т.А. Основы экономики устойчивого развития: учебное пособие для вузов / Т.А. Акимова. - М.: Экономика, 2013. - 332 c. 

4. Основы экономической теории/ Под ред. С.И. Иванова в 2-х томах – М.: Вита-Пресс, 2015. – 457 с.

5. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: Учебник для учащихся учреждений нач. проф. образования / Л.Н. Череданова. - М.: ИЦ Академия, 2015. - 224 c.

6. Шевелева  С.А. Основы экономика и бизнеса: Учебное пособие для учащихся средних проф. Учебных заведений/ С.А. Шевелева, В.Е. Стогов.–М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2013.-431 с.

ДИ - Дополнительные источники:

1. Гражданский кодекс РФ.

2. Налоговый кодекс РФ.

3. Кодекс законов о труде.

Интернет-ресурсы

1. http://window.edu.ru/. - Единое окно доступа к оброзовательным ресурсам.

2. http://window.edu.ru/resource/596/71596. - Экономика фирмы: Тестовые задания по дисциплине для студентов экономических специальностей.
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