10

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Чебоксарский электромеханический колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
учебной дисциплины
ОП.01 Экономика организации

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

   базовая подготовка
	Разработчик:
Иванова С. А., преподаватель 


	


1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1 Аннотация к рабочей программе
Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации разработана в соответствии с требованиями федерального государственного  образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

          Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации относится к профессиональному циклу.
Рабочая программа направлена на получение студентами теоретических знаний и практических навыков по экономике фирм, представления об их роли в национальной экономике, в удовлетворении потребностей населения в товарах и услугах, в повышении качества, выпускаемой продукции, осуществлении инновационной и инвестиционной политики, сохранении окружающей природной среды.
1.2 Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям:
Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты


	Основные показатели 

оценки результата

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.).


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Делает выводы и принимает решения в условиях неопределенности.

Определяет показатели результативности деятельности в соответствии с поставленной задачей. 

	OK 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	Планирует информационный поиск. 

Владеет способами систематизации информации.

Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности.

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использование информационных и коммуникационных технологий 
	Использует IT-технологии как  средство повышения эффективности  собственной деятельности и профессионального саморазвития.

Планирует информационный поиск.

Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.)

Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта  (лабораторной работы, исследовательской работы и т.п.).

Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами  группы (команды).

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Осознает недостаток информации, освоенных умений и усвоенных знаний в процессе реализации деятельности.

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения.

Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  

Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач. 

Владеет разнообразными методами для осуществления профессиональной деятельности на уровне технологического процесса.

	ПК 2.2 . Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	Проводит подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	Отражает в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулирует инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


	Проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ПК 4.1.Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	Различает основной и оборотный капитал организации,

Определяет состав основных ресурсов,

Вычисляет показатели использования ресурсов.

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.


	Составляет формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.


	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	Составляет налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет,

Составляет налоговые декларации по Единому социальному налогу,
Формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	Контролируют информацию об имуществе и финансовом положении организации

Анализируют информацию о платежеспособности и доходности организации.

	Должен знать
	

	сущность организации, как основного звена экономики отраслей;


	Классифицирует организации по организационно-правовой форме.
Воспроизводит классификацию предприятий по различным признакам.


	основные принципы построения экономической системы организации;
	Строит организационную структуру предприятия, подразделения.
Строит производственную структуру предприятия, подразделения.


	принципы и методы управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;


	Определяет состав основных и  оборотных средств.
Владеет методами амортизации основного капитала.
Оценивает показатели коэффициентов оборачиваемости, длительности оборотов  для  повышения эффективности использования оборотных  средств.

	организацию производственного и технологического процессов;
	Приводит примеры производственных и технологических процессов.


	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
	Различает состав ресурсов организации.
Делит на категории ресурсы организации.
Планирует ресурсы для определенного вида деятельности.
Делает выводы об эффективности использования ресурсов.

	способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;


	Воспроизводит понятие экономии,

Приводит примеры энергосберегающих технологий,

Сравнивает показатели до и после применения технологии.



	механизмы ценообразования;
	Сопоставляет методы ценообразования для эффективного формирования себестоимости.

	формы оплаты труда;
	Различает методы ценообразования.
Классифицирует виды цен.
Воспроизводит понятие  и состав повременной и сдельной оплаты труда.


	основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;.
	Приводит понятия: производительность, трудоемкость, численность, фондоотдача, фондоемкость, оборачиваемость, численность, текучесть кадров, выручка, себестоимость, прибыль, рентабельность,

Выбирает методы расчета показателей,



	Должен уметь
	

	определять организационно-правовые формы организаций;


	Определять организационно-правовые формы организаций.

	находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	Находит необходимую экономическую информацию.

Использовать необходимую экономическую информацию.

	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Определяет состав материальных ресурсов организации.
Определяет состав трудовых ресурсов организации.
Определяет состав финансовых ресурсов организации.

	заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
	Разрабатывает краткосрочные, стратегические планы развития.


	рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
  
	Рассчитывает по принятой методике основные технико-экономические показатели.


1.3. Виды учебной работы и объем часов
	Вид учебной работы
	Объем часов по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка
	100

	Самостоятельная работа
	66

	Обязательная учебная нагрузка 
	34

	в том числе:
	

	    теоретическое обучение
	8

	    практические занятия
	6

	    курсовой проект
	20

	Самостоятельная работа
	66

	Промежуточная аттестация проводится в форме: комплексного экзамена


2. Тематический план и содержание учебного материала
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Домашнее задание

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Предприятие основное звено экономики.
	
	

	Тема 1.1

Организация как хозяйствующий субъект.
	Теоретическое обучение
Введение. Отрасль и рыночная экономика.

	2

	конспект



	
	Практические занятия 
Сравнительный анализ организационно-правовых форм организаций
	2
	Заполнить сравнит. табл

	
	Самостоятельная работа 
Фирма как хозяйствующий субъект.

Классификация предприятий, организационно-правовая форма.

Организационная и производственная  структуры предприятия.

Разработка организационной структуры  организации.

Разработка производственной структуры организации
	2

2

2

2

2
	ОИ-1,гл.2,п.2.1

ОИ-1,гл.2,п.2.2-2.4

ОИ-2, п.1.3

Разработать примерную орг. структуру

	Тема 1.2

 Среда организации.
	Теоретическое обучение
Факторы внутренней среды организации


	2

	ОИ-2, п.1.1 



	
	Практические занятия 
Анализ окружающей и внутренней среды конкретной организации
	2
	SWOT, ПЭСТ- анализы

	
	Самостоятельная работа 
Внешняя (окружающая ) среда организации 

Подготовка реферативного сообщения по теме «Внешняя экономическая деятельность предприятия.»
	2

2
	ОИ-2, п.1.1  

	Раздел 2.

Производственный процесс и типы производств
	
	

	Тема 2.1

Производственный процесс 
	Самостоятельная работа 
Принципы организации производственного процесса

Типы производств и их характеристика
Организация ремонтного, инструментального и энергетического хозяйств

Организация транспортного, складского хозяйств и материально-технического снабжения
Доклад по теме «Принципы организации производства  фирмы «Тойота»
	2

2

2

2

2
	доклад 

ОИ-1,гл.2,п 2.2

ДИ -4, ЭИ -3

ДИ -4, ЭИ -3

	Раздел 3. Кадры предприятия и оплаты труда.
	
	

	Тема 3.1

Персонал и производительность труда
	Теоретическое обучение
Рынок труда, понятие персонала
	2


	

	
	Практические занятия 
Расчет производительности труда
	2
	Решение задач

	
	Самостоятельная работа 
Классификация персонала и планирование численности работников.

Показатели  производительности труда

Подготовка сообщений в виде презентаций на тему «Факторы роста производительности труда». 

Провести анализ современного состояния рынка труда в отраслях экономики (в форме доклада)
	2

2

2

2
	Презентации, доклады 

ОИ-1,гл.8,п 8.1

ОИ-3,п.3.1.1

ОИ-1,гл.8,п. 8.2

	Тема 3.2

Оплата труда на предприятии.
	Самостоятельная работа 
Понятие заработной платы

Формы и система оплата труда

.Провести анализ современных проблем оплаты труда.
	2

2

2
	доклады

	Раздел 4.

Ресурсы предприятия.
	
	

	Тема 4.1

Основные фонды.
	Самостоятельная работа 
Основные средства организации, состав.

Износ и амортизация основных фондов.

Методы начисления амортизации основных средств

Показатели использования основных фондов.Подготовка сообщений, докладов по теме «Состояние основных фондов в России»

Сообщение в виде презентации по теме «Пути улучшения использования основных средств организации»
	2

2

2

2

2
	Презентация, доклад ОИ-1,гл.3,п. 3.1

ОИ-1,гл.3,п. 3.2

ОИ-3, гл.2,п 2.1.5 

ОИ-1,гл.3,п. 3.3

	Тема 4.2

Оборотные средства предприятия.
	Самостоятельная работа 
Состав и классификация оборотных средств.

Производственные оборотные фонды

Показатели оборачиваемости оборотных средств Конспектирование вопроса «пути ускорения оборачиваемости  оборотных средств».

Подготовка реферативного сообщения по теме «Ресурсо и энергосберегающие технологии»
	2

2

2

2
	конспект

реферат 

ОИ-3, п.2.2.1

ОИ-1, п.4.2

ОИ-3, п 2.2.5

	Раздел 5.

Себестоимость, прибыль и рентабельность.
	
	

	Тема 5.1

Затраты на производство и реализацию продукции.
	Теоретическое обучение
Понятие и виды затрат
Самостоятельная работа 
Себестоимость продукции.
Калькулирование себестоимости.

	2

2

2


	ОИ-1, гл.10, п.10.1

ОИ-1, гл.10, п.10.3

ОИ-3,  п.4.1.5

	Тема 5.2

Прибыль предприятия и рентабельность.
	Самостоятельная работа 
Экономическая сущность прибыли и рентабельности предприятия.

Методы определения прибыли и рентабельности


	2

2


	доклад 

ОИ-3, п.4.2.3, п.4.2.4



	здел 6. 

Анализ финансовых и технико-экономических показателей.
	Самостоятельная работа 
Понятие эффективности деятельности предприятия.


	2


	Интернет-источники, ЭИ1 



	
	Курсовая работа
1. Введение (резюме)

2. Описание предприятия

3. Анализ ситуации в отрасли

4. Описание продукта

5. Маркетинг-план

6. Производственный план

7. Управление и организация 

8. Финансовый план

9. Выводы и рекомендации

10. Стратегическое планирование
	2

2

2

2

2

2

2

2

2

2
	20

	
	Всего:
	100
	


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
       Реализация учебной  дисциплины предполагает наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: учебная доска, стенды, схемы, таблицы, тестовые и индивидуальные задания, раздаточный материал.
Технические средства обучения: ПК с лицензионным программным обеспечением, экран, принтер, проекционное оборудование.

3.2. Требования к минимальному информационному обеспечению обучения
 Основные источники: 
1. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-9776-0059-0, 2000 экз. Znanium.com
2.  Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 292 с.- ISBN 978-5-394-02129-9. Znanium.com
3. Экономика организации (предприятия): Учебно-методический комплекс / А.М. Лопарева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 с.: 70x100 1/16. - (Высшее образование. Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-91134-779-6, 1000 экз. Znanium.com
Дополнительные источники:
1. Гражданский кодекс РФ.

2. Налоговый кодекс РФ.

3. Трудовой кодекс РФ.
4. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 с.
5. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2013. - 256 с.
Электронные источники:
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам ...

window.edu.ru/‎

2. 2http://50.economicus.ru/
3. http://hsemacro.narod.ru/1kurs.htm
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