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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и  является частью программы подготовки специалистов среднего звена. 

Рабочая программа направлена на получение студентами теоретических знаний и практических навыков по экономике фирм, представления об их роли в национальной экономике, в удовлетворении потребностей населения в товарах и услугах, в повышении качества, выпускаемой продукции, осуществлении инновационной и инвестиционной политики, а также дает представление о правах и обязанностях сотрудников организации.
1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК1.  Понимать сущность и социальную значимость профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	 Обучающийся изучает литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

	ОК2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

	ОК3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	 Обучающийся делает выводы. Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями.

Определяет показатели результативности деятельности. 

	ОК4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обучающийся планирует информационный поиск. 



	ОК5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения

	ОК6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта 

	ОК7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    



	ОК9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	 Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

	ПК1.1  Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей.
	Представляет сущность производственного процесса и знает методы организации производства

Оценивает себестоимость продукции исходя из технологии производства

	ПК1.2 Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования.
	- анализирует показатели эффективности использования и эксплуатации оборудования, основных фондов, - рассчитывает трудоемкость работ,

- применяет методы повышения производительности труда,

Составляет производственный план как часть бизнес-плана

	ПК1.3 Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.
	-разрабатывает схемы производственного участка, пользуется справочной литературой



	ПК1.4  Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей.
	- представляет сущность и значение основного капитала ( вт.ч. оборудования),

Оценивает эффективность производства при внедрении станков с ЧПУ

	ПК 1.5.Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей.
	Использует информационные технологии для выполнения техпроцесса

	ПК2.1 Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	-  различает виды планов,

- проектирует структуру производственного участка,

-  планирует работу конкретного производственного участка

Владеет информацией о методах коллективного управления согласно Трудового Кодекса

	ПК2.2 Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	- владеет формами и методами управления персоналом, 

- применяет функции менеджмента



	ПК2.3 Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
	 - анализирует вклад каждого члена коллектива исполнителей,

- делит на категории коллектив по оплате труда в связи с вкладом каждого,

- анализирует технико-экономические показатели работы  исполнителей

	ПК3.1 Участвовать в реализации технологического процесса по изготовлению деталей.
	- планирует и организует реализацию технологического процесса по изготовлению деталей

	ПК3.2 Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации.
	- воспроизводит этапы управленческой функции контроль

	Должен знать:
действующие  нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
	классифицирует организации по организационно-правовой форме,

воспроизводит классификацию предприятий по различным признакам

воспроизводит термины, понятия, идеи, правила, классификации, принципы, категории правовых аспектов

	материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
	 определяет состав основных и  оборотных средств,

классифицирует персонал предприятия

 дает определения  экономического смысла таких показателей как производительность труда, прибыль, рентабельность , доходы, 

	 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
	владеет методами амортизации основного капитала,

оценивает показатели фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности для  повышения эффективности использования основных средств,

оценивает показатели коэффициентов оборачиваемости, длительности оборотов  для  повышения эффективности использования оборотных  средств

	методику разработки бизнес-плана; 

	знает содержание разделов бизнес-плана и порядок его составления

	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	различает методы ценообразования,

классифицирует виды цен,

 воспроизводит понятие  и состав повременной и сдельной оплаты труда

	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
	Имеет представление о функциях маркетинговой службы,

	основы организации работы коллектива исполнителей;
	Имеет представление о функциях маркетинговой службы

	основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	Имеет представление о функциях маркетинговой службы

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
	Знает о функциях менеджмента и технологии управления

	производственную и организационную структуру организации;
	Знает принципы построения структур ,их элементы и связи

	основные положения Конституции Российской Федерации, действующие  нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 
	воспроизводит материалы статей ТК, НК, ГК, Конституции РФ

	классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов
	знает основные внутриорганизационные нормативные акты, их содержание

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	сравнивает с фактами, законами, для принятия верных решений;

делает выводы

	Должен  уметь:
оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
	 пользуется ИТ по оформлению документооборота и документообеспечения

	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);


	рассчитывает показатели: производительность, трудоемкость, численность, фондоотдача, фондоемкость, оборачиваемость, численность, текучесть кадров, выручка, себестоимость, прибыль, рентабельность,

	разрабатывать бизнес-план;


	разрабатывает организационный, производственный, маркетиговый, финансовый планы как составные части бизнес-плана

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 
	устанавливает верное решение на основе законодательства РФ 

применяет грамотно принципы, законы, выводы, методы, теории, положения НПА на практике

выбирает верный НПА для разрешения правового спора

аргументирует свои выводы

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	устанавливает верное решение на основе законодательства РФ 

применяет грамотно принципы, законы, выводы, методы, теории, положения НПА на практике

выбирает верный НПА для разрешения правового спора

аргументирует свои выводы


1.3. Виды учебной работы и объем часов
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка
	226

	Самостоятельная работа
	68

	Консультации
	22

	Обязательная учебная нагрузка
	136

	в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	98

	     практические занятия
	40

	Промежуточная аттестация проводится в форме:  дифференцированного зачета 


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание 

	Объем

часов


	Раздел 1.
	Основы экономики организации
	
	

	Тема 1.1

Организация как хозяйствующий субъект
	Теоретическое обучение
Классификация предприятий

Производственный процесс.

Типы и методы организации производства

Производственная программа и производственная мощность
	ОИ-2, Гл. 1-3
	2

2

2

2

	
	Практические занятия
Характеристика Организационно-правовых форм организации по ГК РФ
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Пользуясь источниками интернет зарисовать в тетради  производственная структуру предприятия

Представить организационную структуру предприятия

Написать реферат «Конкурентоспособности и качество товара»
	
	2

2

2

	Тема 1.2.

Капитал предприятия 
	Теоретическое обучение 

Основные фонды предприятия

Показатели использования основных фондов

Оборотные средства предприятия

Нормирование оборотных средств
	ОИ-2, Гл 4-5
	2

2

2

2

	
	Практические занятия
Показатели использования основных фондов
Показатели эффективности использования оборотных средств
	
	2

2

	
	Самостоятельная работа
Подготовить сообщение «Источники финансирования воспроизводства основных средств «

 Написать реферат «Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств»

Подготовить сообщение «Износ основных фондов»
	
	2

2

2

	Тема 1.3.

Кадры предприятия
	Теоретическое обучение 

Классификация кадров. 

Производительность и нормирование труда

Формы  и  системы оплаты труда
	ОИ-2, Гл 7, Гл6
	2

2

2

	
	 Практические занятия
Расчет зарплаты по сдельной и повременной оплате труда
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Пользуясь источниками интернет зарисовать в тетради  «Организационную структуру предприятия»

 Подготовить сообщение «Фонд оплаты труда»
Написать реферат «Потребность в персонале»
	
	2

2

2

	Тема 1.4.

Себестоимость и прибыль
	Теоретическое обучение
Понятие затрат и издержек

Калькулирование себестоимости продукции

Система показателей прибыли и рентабельности
	ОИ-2, , Гл 8

 Гл 9
	2

2

2

	
	Практические занятия
Калькуляция затрат на изготовление изделия
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Написать реферат «Факторы снижения себестоимости продукции»

Пути увеличения прибыли
	
	2

2

	Тема 1.5.

Ценовая политика предприятия
	Теоретическое обучение
Система цен и их классификация, элементы формирования цены

Налоги

Основы маркетинговой деятельности
	ОИ-2, Гл. 10
	2

2*

2

	
	Практические занятия
Расчет себестоимости и отпускной  цены продукции

Расчет налоговых платежей
	
	2

2

	
	Самостоятельная работа
 Подготовить сообщение  «Ценовая политика предприятия на различных типах рынка»

Написать реферат  «Управление маркетинговой деятельностью на предприятии»
	
	2

2

	Тема 1.6.

Планирование на предприятии
	Теоретическое обучение
Планирование  и его виды.

Бизнеспланирование

Анализ безубыточности предприятия
	ОИ-2, Гл 11
	2

2

2

	
	Практические занятия
Составление основных разделов бизнес-плана

Построение графика безубыточности
	
	2

2

	
	Самостоятельная работа
 Написать реферат « Стратегическое ланирование на предприятии»

Написать реферат  «Предпосылки создания бизнеспроекта»
	
	2

2

	Тема 1.7.

Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия
	Теоретическое обучение
Источники инвестиций

Дисконтирование
	ОИ3  Гл 7, 

ДИ2 Гл 7
	2

2

	
	Практическое занятие
Расчет приведенной стоимости проекта
	
	2

	
	Самостоятельная работа
 Подготовить сообщение «Кредитор и инвестор»
	
	2

	Раздел 2.
	Основы правового обеспечения профессиональной деятельности 
	
	

	Тема 2.1.

Правовое регулирование экономических отношений. 
	Теоретическое обучение
Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами.  
Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	ОИ №1 стр.5-12
ОИ №1 стр.12-27
	2

2

	
	Самостоятельная работа 
Составить схему соотношения права и экономики
	
	2

	Тема 2.2. 
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	Теоретическое обучение
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права . 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятия, признаки, порядок.
	ОИ №1 стр.27-35
ОИ №1 стр.35-45
ОИ №1 стр.45-67
ОИ №1 стр.67-85
	2

2

2

2

	
	Практическая работа
Тема «Банкротство предприятия»
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа обучающихся.  Составить таблицу: «Юридические лица, как участники экономических отношений».  
	
	2

	Тема 2.3 
Трудовое право как отрасль права.
	Теоретическое обучение
Понятие трудового права. Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.
	ОИ №1 стр85-103
ОИ №1 стр. 103-127
	2

2

	
	Самостоятельная работа
 Составить схему
	
	2

	Тема 2.4. 

 Правовое регулирование занятости и трудоустройства

	Теоретическое обучение
Общая  характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного.
	ОИ №1 стр.197-204
ОИ №1 стр.204-217
	2

2

	
	Практическая работа
Тема: Правовое регулирование занятости.
	
	2

	Тема 2.5.

Трудовой договор.

	Теоретическое обучение
Понятие виды содержание  трудового договора.  .Испытания при приеме на работу. 

Основания прекращения трудового договора.   Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	ОИ №1 стр.217-229
ОИ №1 стр.229-261
	2

2

	
	Практическая работа
Тема: Трудовой договор. Основание прекращения трудового договора.
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Составление трудовых договоров
	
	2

	Тема 2.6.

Рабочее время и время отдыха.


	Теоретическое обучение
Понятие рабочего время и время отдыха.
	ОИ №1 стр.261-283
	2

	
	Практическая работа
Тема:Рабочее время
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Составить схему
	
	2

	Тема 2.7.

Заработная плата.

	Теоретическое обучение
Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработанной платы.

 Правовое регулирование заработанной платы государственное и локальное. Минимальная заработная плата. 
	ОИ №1 стр.283-290
ОИ №1 стр.290-298
	2

2

	
	Практическая работа.
Тема :Индексация заработанной платы. 
	
	2

	Тема 2.8.

 Трудовая дисциплина.

	Теоретическое обучение
Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
	ОИ №1 стр.298-303
ОИ №1 стр.303-307
	2

2

	
	Практическая работа.
Тема : «Дисциплинарная ответственность сторон трудового договора »
	
	2

	Тема 2.9. Материальная ответственность сторон трудового договора.
	Теоретическое обучение
Понятие материальной ответственности.  Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.  
Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю.  Материальная ответственность работодателю за ущерб, причиненный работнику. 
	ОИ №1 стр.307-313
ОИ №1 стр.313-321
	2

2

	
	Практическая работа
Тема: «Материальная ответственность сторон трудового договора»
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Подготовить презентации  на тему.(Материальная ответственность)
	
	2

	Тема  2.10.

Трудовые споры.

	Теоретическое обучение
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 
	ОИ №1 стр.321-330
ОИ №1 стр.330-343
	2

2

	
	Практическая работа
Тема: «Трудовые споры»
	
	2

	Тема 2.11. Социальное обеспечение граждан.

	Теоретическое обучение
Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи .
	ОИ №1 стр.343-365
	2

	
	Практическая работа
Тема: Виды социальной помощи
	
	2

	
	Самостоятельная работа 

Подбор электронных ресурсов по теме.
	
	2

	Тема 2.12.
 Административные правонарушения и административная ответственность.
	Теоретическое обучение
Понятие административного права. Субъекты административного права.

 Административные правонарушения.

 Понятие административной ответственности. 

Виды административных взысканий.
	ОИ №1 стр.365-370
ОИ №1 стр370-374.
ОИ №1 стр.374-377
ОИ №1 стр.377-380
	2
2

2*
2*

	
	Практическая работа
Тема: Субъекты административного права
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Составить таблицу
	
	2

	Всего
	204


Знаком * обозначаются часы теоретического обучения,  которые могут быть скорректированы (сокращены) в педагогической нагрузке на учебный год, при этом соответствующие дидактические единицы переносятся в содержание других учебных занятий или на самостоятельную работу, не нарушая содержания дисциплины в целом. 

3. ТРЕБОВАНИЯ  К  УСЛОВИЯМ  РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинетов социально-экономических дисциплин, экономики отрасли и менеджмента;

 технических средств обучения: 

1. ПК 

2. экран

3. принтер

4. проекционное оборудование

5. аудио система

3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения
для раздела 1

ОИ - Основные источники учебной литературы (печатные издания и/или электронные ресурсы), имеющиеся в библиотеке колледжа и изданные за последние 5 лет: 
1. Практикум по основам экономической теории: Уч. пособие. Высшая школа экономики; под. Ред. С.И. Иванова.- М.: Вита-Пресс, 2012

2. Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): учебное пособие /О.М. Фокина, А.В. Соломка. – М.: КНОРУС, 2012.

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие. -М.:КНОРУСС, 2013 


ДИ - Дополнительные источники (печатные издания, электронные ресурсы):
1. http://window.edu.ru/. - Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
2.  http://window.edu.ru/resource/596/71596. - Экономика фирмы: Тестовые задания по дисциплине для студентов экономических специальностей.
3.  http://www.aup.ru  - электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга.
для раздела 2


ОИ - Основные источники учебной литературы (печатные издания и/или электронные ресурсы), имеющиеся в библиотеке колледжа и изданные за последние 5 лет: 
      1.Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст] : учебник для студ.учреждений спо / В. В. Румынина. - 10-е изд., стер. - М : Издательский центр "Академия", 2014. - 224 с. - (Профессиональное образование). 
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