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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

1.1. Аннотация к программе

	Настоящая программа производственной практики (преддипломной) ПДП  разработана  в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.
Практика преддипломная является завершающим этапом обучения и проводится для овладения студентами первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материалов для выполнения дипломного проекта.
Практика преддипломная проходит в цехах и отделах промышленных предприятий машиностроительного профиля любой формы собственности, на основе общих или индивидуальных договоров, заключаемых между предприятием и образовательным учреждением. Сферой деятельности выпускников являются разработка технологических процессов изготовления деталей машин, участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.

Сведения из учебного плана:
- объем времени, отведенный на практику:  4 недели (144 часа).
- промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета. 

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям
	Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности 15.02.08 Технология машиностроения:

	Результаты освоения
	Основные показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности

	
	Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности  

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий

	
	Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи

	
	Проводит текущий контроль реализации плана деятельности

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность	

	Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями, указывая на соответствие (несоответствие) эталонной ситуации



	Результаты освоения
	Основные показатели оценки результата

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Планирует информационный поиск

	
	Владеет способами систематизации информации

	
	Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	Использует информационно-коммуникационные технологии как средство повышения эффективности собственной деятельности и профессионального саморазвития

	
	Осуществляет обмен информацией с использованием современного оборудования и программного обеспечения

	[bookmark: sub_10516]ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Устанавливает и поддерживает хорошие отношения с сокурсниками, руководством, потребителями

	
	Делиться своими знаниями и опытом, чтобы помочь другим

	ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Самостоятельно определяет задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Ориентируется в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	
	Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач

	ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при разработке технологических процессов изготовления деталей
	Подготавливает конструкторскую документацию для разработки технологических процессов изготовления деталей

	ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схемы их базирования
	Выбирает оптимальный вид заготовки 

	
	Выполняет необходимые расчёты припусков и размеров заготовок согласно ГОСТ

	
	Анализирует и выбирает  схемы базирования заготовок по операциям и переходам в процессе проектирования 

	ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать технологические операции.
	Разрабатывает маршрут технологического процесса изготовления детали в соответствии с требованиями обеспечения точности, качества и производительности обработки

	
	Выбирает технологическое оборудование и технологическую оснастку с целью получения необходимых параметров обработки

	
	Оформляет технологическую документацию в соответствии с требованиями ЕСКД и ЕСТД

	Результаты освоения
	Основные показатели оценки результата

	ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки деталей
	Составляет управляющие программы для обработки деталей согласно методикам и в соответствии с требованиями обеспечения точности, качества и производительности обработки

	
	Апробирует управляющие программы обработки деталей на металлообрабатывающем оборудовании с целью получения необходимых параметров обработки

	[bookmark: sub_15215]ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования технологических процессов обработки деталей
	Разрабатывает конструкторскую документацию с использованием систем автоматизированного проектирования

	
	Разрабатывает технологическую документацию с использованием систем автоматизированного проектирования

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
	Владеет технологией управления в организации 

	
	Выполняет расчеты технико-экономических показателей в соответствии с плановым заданием выпуска продукции

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	Применяет различные методы управления коллективом в  конкретных ситуациях

	
	Разрешает конфликты, мотивирует работников на решение производственных задач

	ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности  подразделения
	Проводит анализ процесса и результатов деятельности подразделения

	Иметь практический опыт
	

	использования конструкторской документации для проектирования технологических процессов изготовления деталей
	Подготавливает конструкторскую документацию для разработки технологических процессов изготовления деталей.

	выбора метода получения заготовок и схем их базирования
	Выбирает оптимальный вид заготовки

	
	Выполняет расчет размеров заготовки и определяет схемы базирования при различных технологических операциях

	составления технологических маршрутов изготовления деталей и проектирования технологических операций
	Составляет технологический маршрут изготовления   и  оформляет маршрутные карты (МК)

	
	Разрабатывает технологические операции с расчетом режимов резания, времени обработки, определением технологического оснащения и оформляет операционные карты  (ОК)

	разработки конструкторской документации и проектирования технологических процессов с использованием пакетов прикладных программ
	Подготавливает конструкторскую документацию для разработки технологических процессов изготовления деталей с использованием пакетов прикладных программ

	
	Оформляет технологическую документацию с использованием систем автоматизированного проектирования

	Результаты освоения
	Основные показатели оценки результата

	участия в планировании и организации работы структурного подразделения
	Владеет технологией управления в организации 

	
	Выполняет расчеты технико-экономических показателей в соответствии с плановым заданием выпуска продукции

	участия в руководстве работой структурного подразделения
	Принимает участие в руководстве работой структурного подразделения
Разрешает конфликты, мотивирует работников на решение производственных задач

	участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения
	Принимает участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделения

	Должен уметь
	

	читать чертежи
	Точно и быстро читает чертежи

	анализировать конструктивно-технологические свойства детали, исходя из её служебного назначения
	Определяет классификационную принадлежность, технические требования к детали

	
	Определяет  технологические требования к детали

	определять тип производства
	По заданной программе выпуска, используя справочную литературу, определяет (рассчитывает) тип производства для данной детали или узла

	проводить технологический контроль конструкторской документации с выработкой рекомендаций по повышению технологичности детали
	Выполняет технологический контроль конструкции детали с расчетом коэффициентов технологичности 

	
	Дает рекомендации по изменению конструктивных элементов для повышения технологичности

	определять виды и способы получения заготовок
	Выбирает оптимальный вид заготовки

	
	Определяет вид и способ получения заготовки

	 рассчитывать и проверять величину припусков и размеров заготовок
	Рассчитывает операционные припуски  по заданной методике

	
	Определяет конфигурацию и размеры заготовки. 

	 рассчитывать коэффициент использования материала
	Рассчитывает коэффициент использования материала 

	
	 Вносит предложения по изменению конструкции с целью повышения коэффициента использования материала

	 анализировать и выбирать схемы базирования
	Проводит анализ различных вариантов схем базирования заготовок по операциям и переходам в процессе проектирования

	
	Определяет  оптимального варианта схем базирования

	 выбирать способы обработки поверхностей и назначать технологические базы
	 Анализирует оптимальные способы обработки поверхностей

	
	Выбирает оптимальные способы обработки поверхностей

	 составлять технологический маршрут изготовления детали
	Составляет оптимальный технологический маршрут изготовления детали

	 проектировать технологические операции
	[bookmark: _GoBack]Проектирует технологические операции

	 разрабатывать технологический процесс изготовления детали
	Разрабатывает технологические процессы изготовления детали

	 выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку: приспособления, режущий, мерительный и вспомогательный инструмент
	Правильно выбирает технологическое оборудование 

	
	Правильно выбирает  технологическую оснастку

	рассчитывать режимы резания по нормативам
	Выполняет расчеты  режимов  резания по нормативам

	 рассчитывать штучное время; 
	Выполняет расчеты  штучного времени по нормативам

	оформлять технологическую документацию
	Оформляет технологическую документацию
в соответствии с требованиями ЕСТД

	рационально организовывать рабочие места
	Владеет навыками рациональной организации рабочего места

	
	Владеет навыками организации аттестации персонала

	принимать и реализовывать управленческие решения
	Применяет различные методы мотивации для решения производственных задач

	
	Применяет технологию принятия оптимального управленческого решения





1.3.   Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций

         Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций осуществляется по результатам выполненного задания по практике (отчета о практике).
1.  Студент выполняет задания,  предусмотренные программами практики и составляет отчет. В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике;
2.   Руководители практики знакомятся с отчетом студента;
3. Руководители практики осуществляют оценивание общих и профессиональных компетенций студентов. Оценивание производится с использованием основных показателей оценки результатов (табл. 1.2) по дихотомической системе оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция освоена. Оценивание выполненного задания по практике производится также с учетом: качества выполненной работы или изготовленного изделия (продукта, устройства и т.д.), соблюдения норм времени, умения выполнять рабочие приемы, наладку и регулировку оборудования, демонстрации практического опыта при решении профессиональных задач, планировании работ и организации рабочего места, соблюдения  требований безопасности.
4. Руководители практики определяют уровень освоения профессиональных компетенций в Аттестационном листе. 
5. Руководители практики определяют уровень освоения общих компетенций в Характеристике.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	Наименование разделов, МДК
	Содержание практики
	Объем часов

	
Тема 1. Ознакомление с предприятием и особенностями его работы. Беседы со специалистами.
	Режим работы предприятия, инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, охране окружающей среды.
	6

	
	Организационная структура предприятия, назначение и место каждого подразделения в производственном и управленческом процессе, их взаимосвязь.
 Функции главных специалистов предприятия. Перспективы развития производства, план освоения новой техники.
	6


6

	
	Правила внутреннего распорядка предприятия: основные положения, порядок приёма и увольнения работников, основные обязанности работодателя.
 Обязанности работников предприятия, рабочее время и его использование, поощрения за успехи в работе, ответственность за нарушение трудовой и производственной дисциплины на предприятии.
	6


6



	Тема 2. Выполнение обязанностей дублёров инженерно-технических работников среднего звена в основных подразделениях предприятия.
	Знакомство   на конкретном рабочем месте с передовой техникой и технологией, прогрессивными методами организации труда и управления производством. 
Овладение  первоначальными организаторскими навыками управления производственным процессом в основных подразделениях предприятия при выполнении обязанностей дублёров инженерно-технических работников среднего звена: техника-технолога
Овладение  первоначальными организаторскими навыками управления производственным процессом в основных подразделениях предприятия при выполнении обязанностей дублёров инженерно-технических работников среднего звена: мастера участка 
	6


6

6


6
6


	Тема 3. Изучение работы отдельных подразделений предприятия. Экскурсии в подразделения предприятия.
	Изучение работы  отделов предприятия: планово-экономического, отдела труда и зарплаты
Изучение работы  центральной заводской лаборатории, отдела стандартизации, патентного отдела, отдела технической информации
 Изучение работы отдела главного конструктора, отдела главного технолога, главного механика, отдела главного энергетика.
	6


6

6

	
	Экскурсии в планово-экономический отдел, в отдел труда и зарплаты, в центральную заводскую лабораторию, в отдел стандартизации, в патентный отдел, в отдел технической информации, в отдел главного механика, в отдел главного энергетика.
	6


	Тема 4.  Сбор и систематизация материала для выполнения дипломного проекта.

	Знакомство с деталью по теме дипломного проекта, установление её назначения, описание её конструкции. Анализ технических требований на изготовление детали.
Разработка чертежа детали с использованием САПР. Изучение заводского варианта получения заготовки. Предложение своего варианта получения заготовки с технико-экономическим обоснованием. Разработка чертежа заготовки с использованием САПР.
Изучение заводского технологического процесса изготовления детали
Предложение своего варианта технологического процесса обработки детали с обоснованием изменений технологии
Разработать маршрутную карту обработки детали, подобрать оборудование для обработки детали.
Выбор для дипломного проектирования станочного приспособления, описание принципа действия.
Выбор для дипломного проектирования режущего инструмента, описание его конструкции.
Выбор для дипломного проектирования измерительного инструмента или приспособления, описание его конструкции
Выполнить планировку цеха и подобрать место для участка изготовления детали.
	
6


6


6


6

6

6

6

6


	Тема 5. Обобщение материала  по преддипломной практике. Сдача отчёта по практике.
	Обобщить материал, собранный при прохождении тем 1, 2, 3,4
Составить отчёт и получить отзыв руководителя практики. 
	6
6
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3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1.  Требования к материально-техническому обеспечению:
Оборудование рабочих мест: 
основное и вспомогательное технологическое оборудование  (станки токарные, фрезерные, сверлильные, многофункциональные, станки  с программным управлением,  приспособления, режущий, мерительный и вспомогательный инструмент);
техническая документация,  нормативная и справочная литература.
 
Технических средств обучения: 
1. Инструкции по ТБ
2. Должностные инструкции
3. Конструкторская и технологическая документация
4. Компьютеры


3.2. Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами.

	
