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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе
Программа практики разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.08 Технология машиностроения в части освоения основного вида деятельности:

участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.

Сферой деятельности выпускников являются организации, связанные с машиностроительной отраслью.

Сведения из учебного плана:
- объем времени, отведенный на практику: 4 недели (144 часа);
- промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям
Результатом освоения данного профессионального модуля является освоение студентами следующих компетенций, практического опыта, знаний и умений:

	Результаты освоения


	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Наличие знаний о специальности и их трудовые обязанности, входящие в будущую профессию, объекты труда, условия эксплуатации.

	
	Обучающийся изучает литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Наличие умений по планированию, подбору и анализу средств труда вспомогательных участков и цехов.

	
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Наличие умения быстро генерировать мысль, признавать свою вину, в случае неудачи.

	
	Обучающийся делает выводы. Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями.

Определяет показатели результативности деятельности.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Наличия знаний для разделения информации на: устаревшую, новую, инновационную, годную, негодную.

	
	Обучающийся планирует информационный поиск

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения

	
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Наличие умений общаться на техническом, профессиональном и простонародном сленге, иметь стрессоустойчивость, рассудительность.

	
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Наличие умения признавать свою вину, и нести ответственность, разделять успех.

	
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Наличие знаний в области экономики машиностроения, вертикальной и горизонтальной ротации кадров.

	
	Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Наличие знаний в области электротехники, мехатроники, спроса на продукцию машиностроения

	
	Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	Наличие знаний и навыков для подбора средств труда вспомогательных цехов и участков

	
	Составляет бизнес-план проекта

Владеет технологией управления в организации конкретного мероприятия

Рассчитывает показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	Наличие умений руководить коллективом, организовывать выбор и закупку средств труда вспомогательных участков и цехов.

	
	Применяет различные методы управления коллективом конкретных ситуациях

	Иметь практический опыт
	

	планирования и организации производства в рамках структурного подразделения
	Наличие практического опыта участия в планировании и организации работы структурного подразделения

	руководства производственной деятельностью в рамках структурного подразделения
	Наличие практического опыта участия в планировании и организации работы структурного подразделения

	анализа процесса и результатов деятельности подразделения
	Наличие практического опыта участия в планировании и организации работы структурного подразделения

	Должен уметь
	

	рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;
	планирует карьеру сотрудников 

разрабатывает организационную структуру подразделения

владеет навыками организации аттестации персонала

	рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;
	знает теоретическое обучение затрат рабочего времени 

определяет показатели использования основных и оборотных средств

	принимать и реализовывать управленческие решения;
	применяет различные методы мотивации для решения производственных задач

-применяет технологию принятия оптимального управленческого решения 

	мотивировать работников на решение производственных задач;


	пользуется законодательными актами в области оплаты труда и налогообложения

	управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками
	владеет методикой разрешения конфликтов

	составлять документацию по управлению качеством продукции
	

	рассчитывать экологический риск и оценивать ущерб окружающей среде
	

	заполнять типовую документацию по оценке персонала, анализировать и оценивать качество персонала
	

	проводить диагностику трудовой мотивации и формулировать набор методов стимулирования персонала
	


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	Наименование разделов, МДК
	Содержание практики
	Объем часов,
(не  более 18 часов)

	1
	2
	3

	Тема 1. Изучение производства: производственная структура предприятия, характеристика основных и вспомогательных цехов. Обслуживающее производство. Функции отделов и их взаимосвязь. Производственные экскурсии.
	Производственная структура предприятия. Характеристика основных и вспомогательных производств. Обслуживающее производство. Функции цехов и отделов и их взаимосвязь. Производственные экскурсии в отдельные цеха и службы предприятия основного и вспомогательного производств.
	18

	Тема 2. Изучение основных технологических процессов по месту прохождения практики.
	Токарная обработка поверхностей, применяемый режущий и измерительный инструмент. Фрезерная обработка поверхностей, применяемый режущий и измерительный инструмент.
	18

	
	Подбор режимов резания и установление технологической последовательности обработки изделий по технологической карте.
	18

	
	Обработка изделий на станках с ПУ. Особенности настройки станков с ПУ.
	18

	
	Шлифование поверхностей, применяемый режущий инструмент.
	18

	Тема 3. Выполнение индивидуального задания.
	Выполнение индивидуального задания.
	36

	Тема 4. Получение отзыва руководителя практики от предприятия.
	Обобщение материала и оформление отчёта по полученному заданию.
	18

	
	ВСЕГО:
	144


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.2. Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми:

РАССМОТРЕНО





на заседании цикловой комиссии 


специальности  (М)


Председатель ЦК __________/Г.А. Иванова/
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