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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

Программа профессионального модуля обеспечивает подготовку специалистов среднего звена для вида профессиональной деятельности - участие в планировании и организации работы структурного подразделения. Сферой деятельности выпускников являются организации, занимающиеся обработкой материалов машиностроения. Достоинства программы: отвечает требованиям современного машиностроительного производства. Роль данного ПМ в подготовке специалиста: участие в организации  производственной деятельности структурного подразделения является обязательным требованиям к технику.
1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:
	Результаты освоения


	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Обучающийся знает о специальности .

	
	Обучающийся изучает литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обучающийся умеет планировать, подбирать и анализировать средств труда вспомогательных участков и цехов.


	
	Обучающийся планирует свою деятельность в рамках заданных (известных) технологий.

Определяет стратегию решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи. 

Проводит текущий контроль реализации плана деятельности.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Обучающийся умеет быстро генерировать мысль, признавать свою вину, в случае неудачи.

	
	Обучающийся делает выводы. Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями.

Определяет показатели результативности деятельности.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Обучающийся разделяет информации на: устаревшую, новую, инновационную, годную, негодную.

	
	Обучающийся планирует информационный поиск

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения

	
	Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обучающийся общается на техническом, профессиональном и простонародном сленге, имеет стрессоустойчивость, рассудительность.

	
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Обучающийся признает свою вину, и нести ответственность, разделять успех.

	
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Обучающийся знает области экономики машиностроения, вертикальной и горизонтальной ротации кадров.

	
	Анализирует внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности, ценности, свойства психики)  для решения  профессиональной задачи

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Обучающийся знает область электротехники, мехатроники, спроса на продукцию машиностроения

	
	Обучающийся использует актуальную нормативно-правовую документацию по специальности.  Владеет современной  научной и профессиональной  терминологией.

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	Составляет бизнес-план проекта

Владеет технологией управления в организации конкретного мероприятия



	
	Рассчитывает показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	Обучающийся руководит коллективом, организовывать выбор и закупку средств труда вспомогательных участков и цехов.

	
	Применяет различные методы управления коллективом конкретных ситуациях

Разрешает конфликты, мотивирует работников на решение производственных задач

Формирует сплоченный коллектив

	ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
	Проводит оценку эффективности использования оборудования

	
	Проводит аттестацию кадров на профессиональную пригодность

	
	Рассчитывает отпускную цену изделия

	Иметь практический опыт
	

	участия в планировании и организации работы  структурного подразделения
	Наличие практического опыта участия в планировании и организации работы структурного подразделения

	участия в руководстве работой структурного подразделения
	Наличие практического опыта участия в планировании и организации работы структурного подразделения

	участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения
	Наличие практического опыта участия в планировании и организации работы структурного подразделения

	Должен знать
	

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Объекты и субъекты менеджмента в сфере машиностроения

роль и значение менеджмента в профессиональной деятельности

	принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов
	различает типы производств 

имеет представление об основных принципах рациональной организации производственных процессов

имеет представление о видах коммуникаций

различает методы организации производства

	принципы делового общения в коллективе
	применяет законы делового общения

применяет правила аттракции

применяет тактику ведения деловых переговоров

владеет методикой технологии убеждения

владеет методикой подготовки к публичному выступлению

делает выводы о стиле делового общения

выделяет элементы конфликтной ситуации

	Должен уметь
	

	рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда
	планирует карьеру сотрудников 

разрабатывает организационную структуру подразделения

владеет навыками организации аттестации персонала

	рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования
	знает теоретическое обучение затрат рабочего времени 

определяет показатели использования основных и оборотных средств

	принимать и реализовывать управленческие решения
	применяет различные методы мотивации для решения производственных задач

-применяет технологию принятия оптимального управленческого решения 

	мотивировать работников на решение производственных задач


	пользуется законодательными актами в области оплаты труда и налогообложения

	управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками
	владеет методикой разрешения конфликтов


1.3. Виды учебной работы и объем часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка 
	345

	Обязательная учебная нагрузка 
	246

	в том числе:
	

	     теоретическое обучение
	186

	     лабораторные занятия
	10

	     практические занятия
	20

	     курсовой проект 
	30

	Самостоятельная работа 
	69

	Консультации
	30

	Практика по профилю специальности 
	144 часа/4 недели

	Промежуточная  аттестация проводится в форме:
по ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения – экзамен;

по МДК.02.01 Планирование и организация работы структурного подразделения - дифференцированный зачет;

по ПП.02.01 Практика по профилю специальности - дифференцированный зачет.


2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 
	Наименование разделов и тем
	Теоретическое обучение учебного материала
	Домашнее задание
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	МДК.02.01. Планирование и организация структурного подразделения

	
	
	

	Раздел 1 Экономика
	
	

	Тема 1.1

Характеристика отрасли
	Теоретическое обучение
Особенности и перспектива развития отрасли.

Отраслевой рынок труда. Управление отраслью.

Материально-техническая база отрасли
Экономические ресурсы отрасли
	ОИ-3, Гл 1
	2

2

2

2

	
	Лабораторные занятия
Лабораторная работа №1 Экономические аспекты составления бизнес-плана.
	
	2

	
	Самостоятельная работа 
Изучение отраслевых особенностей структуры ОАО «Промтрактор».
	
	2

	Тема 1.2.

Кадры
	Теоретическое обучение
Нормирование труда на предприятии.
	ОИ-3, Гл 6
	2

	
	Самостоятельная работа 
Оценка и продвижение кадров на предприятии. Планирование кадров и их подбор на предприятиях города.
	
	2

2

2

	Тема 1.3

Маркетинг
	Теоретическое обучение
Маркетинг, функции маркетинга

Реклама, классификация рекламы, основные требования, предъявляемые к рекламе
	ОИ-3, Гл 10
	2

2

	
	Лабораторные занятия
Лабораторная работа №2 Выбор наиболее эффективного варианта ведения бизнеса
	
	2


	
	Самостоятельная работа
Изучение источников экономии материальных ресурсов. Роль логистики в управлении материальным потоком.
	
	2

	Тема 1.4

Качество
	Теоретическое обучение
Качество продукции. Стандартизация  в системе обеспечения качества.
	ОИ-3, Гл 2
	2

	Тема 1.5

Инвестиционная деятельность
	Теоретическое обучение
Инновационная и инвестиционная политика предприятия.
Бизнес-планирование
	ОИ-3, Гл 11
	2

2

	
	Лабораторные занятия
Лабораторная работа №3 Анализ безубыточности предприятия.
Лабораторная работа №4 Построение графика  безубыточности.
Лабораторная работа №5 Расчет технико-экономических показателей.
	
	2

2

2

	
	Самостоятельная работа
Виды бизнес – планов. Автоматизированные системы разработки бизнес-проектов.

Экономическое значение и пути увеличения прибыли и рентабельности.
	
	2

2

	Раздел 2. Организация вспомогательного производства
	
	

	Тема 2.1. Организация инструментального обеспечения

	Теоретическое обучение
Задачи и структура инструментального хозяйства, Классификация инструмента


Определение потребности в инструменте


Организация ЦИС

Планирование и обеспечение цехов инструментом

Организация ИРК и порядок выдачи инструмента на рабочие места


Организация и планирование инструментального цеха
	ИО 1 Стр.173-187
	2

2

2

2

2

2

	
	Практические занятия
Практическая работа №1 Организация инструментального обеспечения
Практическая работа №1 Организация инструментального обеспечения
	
	2

2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа Презентация на тему Классификация инструмента

Самостоятельная работа Презентация на тему Виды инструментальных цехов

Самостоятельная работа Презентация на тему Виды оборудования для восстановления инструментов
	ИО 1 Стр.173-187
	2

2

2

2

	Тема 2.2. Организация технического обслуживания и ремонта

	Теоретическое обучение
Основные задачи ремонтного хозяйства

Система планово-предупредительного ремонта оборудования

Организация выполнения ремонтных работ
	ИО 1 Стр.188-196
	2

2

2

	
	Практические занятия
Практическая работа №2 Организация технического обслуживания и ремонта
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа Презентация на тему

Самостоятельная работа Презентация на тему 
	
	2

2

2

	Тема 2.3. Организация складского и транспортного хозяйства

	Теоретическое обучение
Склады в комплексной технологии производства 

Функции складов гибкого автоматизированного производства

Определение параметров и технико-экономических показателей склада

Структура и организация транспортного хозяйства

Расчет грузооборота и потребности в транспортных средствах

Планирование работы внутризаводского транспорта
	ИО 1 Стр.196-226
	2

2

2

2

2

2

	
	Практические занятия
Практическая работа №3 Организация складского и транспортного хозяйства
	
	2

	Тема 2.4. Организация энергетического хозяйства

	Теоретическое обучение
Энергопотребление завода

Нормирование энергопотребления

Расчет потребности в энергии и топливе

Схемы энергоснабжения и энергетические установки
	ИО 1 Стр. 226-240
	2

2

2
2

	
	Практические занятия
Практическая работа №4 Организация энергетического хозяйства
Практическая работа №4 Организация энергетического хозяйства
	
	2

2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа Презентация на тему
	
	2

	Тема 2.5. Организация и нормирование труда на предприятии

	Теоретическое обучение
Задачи научной организации труда


 Виды кооперации и разделение труда

Организация и обслуживание рабочего места

Классификация затрат рабочего времени


Методы нормирования труда различных категорий работающих

Режим труда и отдыха работников предприятия
	ИО 1 Стр.240-261
	2

2

2

2

2

2

	
	Практические занятия
Практическая работа №5 Организация и нормирование труда на предприятии
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа Презентация на тему
	
	2

	Тема 2.6. Организация работы на станках с ЧПУ
	Теоретическое обучение
Последовательность работ по освоению и промышленной эксплуатации станков с ЧПУ

Подготовка технологической документации на операции, выполняемые на станках с ЧПУ
	ИО 2 Стр. 401-409
	2

2

	
	Практические занятия
Практическая работа №6 Организация работы на станках с ЧПУ
Практическая работа №6 Организация работы на станках с ЧПУ
	
	2

2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа Презентация на тему

Самостоятельная работа Презентация на тему 
	
	2

2

	Тема 2.7 Организация охраны труда и окружающей среды в цехах предприятия
	Теоретическое обучение
Организация на предприятии службы охраны труда

Электробезопасностъ в механических и сборочных цехах

Меры пожарной безопасности

Охрана окружающей среды
	ИО 2 Стр. 409-422
	2

2

2
2

	
	Практические занятия
Практическая работа №7 Организация охраны труда и окружающей среды в цехах предприятия
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Самостоятельная работа Презентация на тему
	
	2

	Раздел 3 Менеджмент
	
	
	

	Тема 3.1

Сущность и характерные черты современного менеджмента
	Теоретическое обучение
Управление-стратегический фактор успеха 
Сущность управления

Ценности менеджмента

Стили современного менеджмента

Организация в современных условиях

Внешняя среда организации
	ОИ-6

Гл1-Гл5
	2

2

2

2

2

2

	
	Самостоятельные работы:
Выдающиеся менеджеры прошлого и современности
	
	6

	Тема 3.2 Цикл менеджмента
	Теоретическое обучение
Цикл менеджмента

Технология управления

Стратегическое управление

Планирование

Организация

Мотивация

Контроль
	ОИ-6

Гл6-Гл8
	2

2

2

2

2

2

2

	Тема 3.3 Система методов управления
	Теоретическое обучение
Административные методы

Экономические методы

Психологические методы
	ОИ-6

Гл4
	2

2

2

	
	Самостоятельные работы
Школы менеджмента
	
	6

	Тема 3.4 Процесс принятия решения
	Теоретическое обучение
Виды управленческих решений

Процесс принятия решений
	ОИ-6

Гл9
	2

2

	
	Самостоятельные работы
Управленческая ситуация
	
	4

	Тема 3.5 Управление конфликтами и стрессами
	Теоретическое обучение
Управление конфликтами

Управление стрессами
	ОИ-6

Гл10-Гл11
	2

2

	Тема 3.6 Руководство, власть и партнерство
	Теоретическое обучение
Власть 

Лидерство

Стили управления

Организация рабочего дня руководителя
	
	2

2

2

2

	Раздел 4 Психология
	
	

	Тема 4.1. 

Теоретико-методологические основы социальной психологии
	Теоретическое обучение
Предмет, объект,  задачи методы социальной психологии. 

История становления и развития социальной психологии.

Определение особенностей личности
	ОИ1, пп.1, 2

ОИ1, пп.2, 4
	2

2*

2

	Тема 4.2.

Социальная психология личности
	Теоретическое обучение
Социально-психологический портрет  личности. 

Акцентуации характера и их типы

Социализация личности. Социальное развитие человека

Механизмы социализации: единство подражания, имитации и идентификации; полоролевая идентификация; социальный контроль; конформизм; негативизм.

Социальные роли. 

Социальная виктимология.

Определение состояния агрессии

Понятие «Я-концепция» и источники её развития
	ОИ1, пп.2,3

ОИ1, п.3

ОИ1, пп.3,4

ОИ1, пп.4,5

ОИ1, п. 6

ОИ1, пп.6,7
ОИ1, п.7

ОИ1, пп.7,8
	2

2

2

2

2

2*

2

2

	Тема 4.3.

Психология социальных сообществ
	Самостоятельная работа 
Социализация личности. Составление тезисов и таблицы «Периоды и стадии развития личности в процессе социализации». 

Социальные роли. Тезисы по теме «Социальные роли». Проблемы усвоения социальной роли
	
	3

3

	
	Теоретическое обучение
Группа как социально-психологический феномен. 

Феномены группового влияния

Социальный контроль. Экспектации, нормы, санкции.

Психология малых групп: основные понятия, структура,  динамические процессы.

Психология больших социальных групп и массовых социальных движений.
	ОИ1, п.9

ОИ1, п.10

ОИ1, п.11,12

ОИ1, п.11
ОИ1, п.12
	2

2

2

2

2

	Тема 4.4. Социальная психология общения и взаимодействия людей
	Теоретическое обучение
Психология общения. Содержание, функции и виды общения.  

Невербальные средства общения 

Коммуникативные барьеры, их виды. Стратегии взаимодействия в зависимости от мотивов.

Структура общения: перцептивный, коммуникативный и интерактивный аспекты.

Деловое общение. 

Основы социального влияния. Межличностные отношения. Чувства и эмоции.
	ОИ1, п.13

ОИ1, п.14

ОИ1, п.15

ОИ1, п.15
ОИ1, п.16

ОИ1, п.10
	2

2

2

2

2

2

	
	Самостоятельная работа 
Структура общения. Составление тезисов по теме. Сравнительная таблица «Диалогическое и монологическое общение».

Деловое общение. Тезисы «Психологические особенности
	
	4

2

	Тема 4.5. Прикладные отрасли социальной психологии
	Теоретическое обучение
Социальная психология семьи и семейного воспитания. Социальная психология конфликта.

Модели поведения в конфликтной ситуации. Эвристическая игра.

Основные элементы структуры конфликта: стороны, предмет, условия протекания, мотивы, действия, исход. 

Типология конфликтов.

Технология выбора карьеры. Личные мотивы, деловые и личностные качества
	ОИ1, п.18

ОИ1, п.9

ОИ1, п.19

ОИ1, п.20
	2

2

2

2

2

2

	
	Самостоятельная работа 
Психология семьи. Составление тезисов «Основы благополучия в семейной жизни»
	
	3

	Примерная тематика курсовых работ 

Технико-экономическое обоснование решения по созданию нового производства
Технико-экономическое обоснование размещения предприятий общего машиностроения

Роль и значение машиностроительного комплекса в структуре народного хозяйства России

Стратегии развития предприятий российского машиностроительного комплекса
Экономическое обоснование выпуска изделия на предприятии

Организация, планирование и управление машиностроительным предприятием
	
	

	Консультации по курсовому проектированию.
	Введение. Исходные данные.
Расчет такта производства.

Расчет количества рабочих мест и их загрузок.

Расчет стоимости ОПФ.

Расчет бюджета рабочего времени.

Расчет численности работников.

Расчет фонда заработной платы.

Расчетов расходов на содержание и эксплуатация оборудования.

Расчет общецеховых расходов.

Расчет стоимости сырья и материалов.

Расчет общехозяйственных и коммерческих расходов.

Калькуляция себестоимости.

Составление сметы затрат на программу выпуска.

Расчет отпускной цены.

Расчет технико-экономических показателей.
	
	2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

	Практика по профилю специальности

Вид работ  
Получение профессиональных навыков в области организации производственной деятельности.

Характеристика организационной структуры

Функции и задачи структурного подразделения

Тип и методы производства

Взаимодействие с другими структурными подразделениями

Стимулирования и мотивация персонала
	
	144 час. / 4 нед.

	Всего
	489


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов социально-экономических дисциплин, экономика отрасли и менеджмента.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: мультимедиа; АРМ студента  
3.2. Требования к минимальному информационному обеспечению обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов
ОИ - Основные источники учебной литературы:

          1      Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения предприятий машиностроения : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / А.Н. Феофанов и др. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. – 144 с.

2      Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие. -М.:КНОРУСС, 2012 г.
3      Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. М., ДЕЛО, 2013.

          4    Новиков В.Ю. Технология машиностроения: в 2ч. – ч. 1 : учебник для студ. учреждений сред. проф. Образования / В.Ю. Новиков, А.И. Ильянков – 2-е изд., перераб. – М. : Изд. Центр "Академия", 2012 – 352с. (среднее профессиональное образование)

          5    Шишмарев В.Ю.Машиностроительное производство: учеб. для студ. учр. СПО. -М.: Изд.центр «Академия», 2014 – 352с. (среднее профессиональное образование)

 
ДИ - Дополнительные источники:

1      http://window.edu.ru/. - Единое окно доступа к образовательным ресурсам.

2      http://window.edu.ru/resource/596/71596. - Экономика фирмы: Тестовые задания по дисциплине для студентов экономических специальностей.

3      http://www.aup.ru  - электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга.

4      http://www.konsalter.ru/biblioteka/  - электронная библиотека по экономике и управлению.

5      Гражданский кодекс РФ.

6  Трудовой кодекс РФ.
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