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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ОП.05. Основы экономики
разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и является частью программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих.

Рабочая программа направлена получение студентами теоретических знаний и практических навыков по экономике фирм и предприятий, представления  об их роли в национальной экономике, о механизмах функционирования  и организации производственного процесса, для подготовки специалистов, работающих в организациях машиностроительного и строительного профиля.
1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям
Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:
	Результаты освоения


	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Обучающийся изучает техническую литературу,  и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности.  

Самостоятельно организует собственные приемы  обучения,  в том числе в рамках исследовательской деятельности    (занимается в кружках технического творчества,

принимает участие в научно-практических конференциях и т.п.)

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Обучающийся планирует информационный поиск 



	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Обучающийся обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для  эффективного выполнения коллективного проекта

	ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта.

Осознает степень персональной ответственности за результат выполнения заданий, прогнозирует последствия принятого решения

	ПК 2.5. Читать чертежи средней сложности и сложных сварных металлоконструкций
	По чертежам находит информацию расчета основных технико-экономических показателей.

	Должен знать:
	

	общие принципы организации производственного и технологического процесса
	приводит примеры производственных и технологических процессов,

знает методы организации производства,

различает состав ресурсов 

	механизм ценообразования на продукцию


	различает методы ценообразования,

структуру цены,

виды цен

	цели и задачи структурного подразделения
	имеет представление о «Положении о подразделении», 

знает функцию целеполагания  

	основы экономических знаний, необходимых в отрасли 
	планирует ресурсы для определенного вида деятельности,

делает выводы об эффективности использования ресурсов,

воспроизводит понятие экономии,

-приводит понятия: производительность, трудоемкость, численность, фондоотдача, фондоемкость, оборачиваемость, численность, текучесть кадров, выручка, себестоимость, прибыль. 

	общую производственную и организационную структуру организации
	Строит организационную структуру предприятия

	
	Строит производственную структуру предприятия

	Должен уметь:
	

	находить и использовать необходимую экономическую информацию в целях обеспечения собственной  конкурентоспособности на рынке труда
	пользуется ИТ по оформлению документооборота ,

применяет нормативно-правовую базу,

рассчитывает показатели: производительность, трудоемкость, численность, текучесть кадров, выручка, себестоимость, прибыль.


1.3. Виды учебной работы и объем часов 
	Вид учебной работы
	Объем часов

по учебному плану

	Максимальная учебная нагрузка 
	48

	Самостоятельная работа 
	4

	Консультации 
	8

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе: 
	36

	     теоретическое обучение
	28

	     практические занятия 
	8

	Промежуточная  аттестация проводится в форме  дифференцированного зачета 


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов, 

МДК и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание
	Объем

часов



	Раздел 1.
	Экономические ресурсы
	
	

	Тема 1.1.

Организация как субъект  хозяйствования
	Теоретическое обучение

Основные экономические понятия.

Организация как субъект хозяйствования. Структура предприятия.

Производственный процесс.  
Типы и методы организации  производства.
	ОИ-1 гл.1

ОИ-1 гл. 2
ОИ-1 гл. 2


	2

2

2
2

	
	Самостоятельная работа 

Подготовка реферативного сообщения по теме «Объединения предприятий»
	
	1

	Тема 1.2.

Капитал предприятия
	Теоретическое обучение

Основные фонды предприятия.  

Оборотные средства предприятия
	ОИ-2 гл.2
	2

2

	
	Практические занятия

Расчет показателей использования основных фондов
	доклад
	2

	Тема  1.3.

Кадры предприятия
	Теоретическое обучение

Состав кадров.  Производительность труда.

Формы и системы оплаты труда.
	ОИ-1 гл.4
ОИ-1 гл.4
	2

2

	
	Практические занятия

Расчет заработной платы различных категорий работников
	Решение задач, конспект
	2



	
	Самостоятельная работа 

Провести анализ современного состояния рынка труда (в форме подготовки сообщения)
	доклад
	1

	Раздел 2.
	Конкурентоспособность предприятия
	
	

	Тема 2.1

Затраты на производство и реализацию продукции
	Теоретическое обучение

Понятие и виды затрат. 
Себестоимость изделия.
	ОИ-1 гл. 6
	2
2

	
	Практические занятия

Расчет себестоимости изделия
	Решение задач, конспект
	2

	
	Самостоятельная работа 

Подготовить электронную презентацию «Расчет себестоимости производства образца (оказанной услуги)»
	
	2

	Тема 2.2

Прибыль предприятия и рентабельность
	Теоретическое обучение

Прибыль предприятия.

Рентабельность – показатель эффективности деятельности предприятия


	ОИ-2 гл.3
	2

2

	Тема 2.3

Ценовая политика предприятия
	Теоретическое обучение

Система цен и их классификация.

Механизм ценообразования.
	ОИ-2 гл.3
	2
2

	
	Практические занятия

Расчет цен на продукцию, работы и услуги
	конспект
	2


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин. 
технических средств обучения: 
1. магнитно-маркерная доска;

2. рабочее место преподавателя и обучающихся;

3. учебная доска;

4. наглядные пособия;

5. комплект учебно-методической документации;

6. технические средства (компьютеры, мультимедиа-система, калькуляторы для расчетов).

3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 


ОИ - Основные источники учебной литературы (печатные издания и/или электронные ресурсы), имеющиеся в библиотеке колледжа и изданные за последние 5 лет: 
1. Соколова, С.В. Экономика организации : учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования / С.В. Соколова. – 3-е изд., стер. – М. : ИЦ Академия, 2018.

2. Лебедева, Е.М. Экономика отрасли : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.М. Лебедева. – М. : Академия, 2018.

ДИ - Дополнительные источники (печатные издания, электронные ресурсы):
1. Гражданский кодекс РФ.
2.Налоговый кодекс РФ.

3.Трудовой кодекс РФ.

