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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 12.02.10 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт биотехнических и медицинских аппаратов и систем.
Возможности использования данной программы для других образовательных программ: программа профессионального модуля может быть использована при реализации обучения по родственным специальностям.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид  деятельности организовывать  и  контролировать  работы  структурного  подразделения  по 
монтажу,  регулировке,  настройке,  техническому  обслуживанию  и  ремонту БМАС и соответствующие ему профессиональные компетенции:

	Код
	Профессиональные компетенции

	ПК 2.1
	Организовывать  ресурсное  обеспечение  работ  по  монтажу,  регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС

	ПК 2.2
	Организовывать  выполнение  работ  по  монтажу,  регулировке,  настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС



Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций:
	Код
	Общие компетенции

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.

	ОК 07
	 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08
	 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

	ОК 11
	 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



1.2.1. Дескрипторы сформированности профессиональных компетенций по междисциплинарным курсам профессионального модуля
Спецификация профессиональных компетенций / междисциплинарных курсов (МДК) профессионального модуля
	Формируемые компетенции
	Действия
	Умения
	Знания

	МДК.02.01 Организация и контроль работы структурного подразделения по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту биотехнических и медицинских аппаратов и систем

	ПК 2.1 Организовывать  ресурсное  обеспечение  работ  по  монтажу,  регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС
	Планировать ресурсное обеспечение для выполнения работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту  биотехнических и медицинских
аппаратов и систем (БМАС)
	Формировать план ресурсного обеспечения для выполнения  работ по монтажу, регулировке,
настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС

Оценивать потребности в оборудовании, необходимом для выполнения работ по  монтажу, регулировке, настройке,  техническому обслуживанию, ремонту БМАС

Заказывать необходимые материально-технические ресурсы  в соответствии с количеством  и видами выполняемых работ

Рассчитывать количество  работников в соответствии с их квалификацией для выполнения различных видов работ по  монтажу, регулировке,  настройке, техническому обслуживанию, ремонту БМАС в соответствии с планом
	Технологические процессы по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию, ремонту БМАС

Процедуру заказа материально- технического обеспечения,  требования к уровню квалификации работников для выполнения работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС

Порядок и методы расчета ресурсов для выполнения работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию, ремонту БМАС

Нормы расхода материалов при выполнении работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС, показатели качества оборудования и материалов

Элементы бережливого производства, виды и назначение средств
индивидуальной и коллективной защиты,
требования правил техники безопасности

	ПК 2.2 Организовывать  выполнение  работ  по  монтажу,  регулировке,  настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС
	Организовывать выполнение работ по монтажу, регулировке,
настройке, техническому обслуживанию и ремонту биотехнических и медицинских
аппаратов и систем (БМАС)
	Проводить приемку материально- технических ресурсов по качеству и  количеству в соответствии с заказом 

Формировать текущие задания для персонала на проведение монтажа, регулировки,  настройки, технического обслуживания и ремонта БМАС на основании графика  выполнения работ
Оснащать  рабочие места оборудованием, инструментами, расходными материалами  и средствами индивидуальной  защиты для выполнения работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС в соответствии с требованиями технологических процессов по  монтажу, регулировке,  настройке, техническому обслуживанию, ремонту БМАС

Проводить расстановку кадров  по рабочим местам в  соответствии с трудовыми  функциями, проводить   инструктаж по технике  безопасности при проведении
монтажа, регулировки, настройки, технического обслуживания и ремонта БМАС

Контролировать соблюдение норм времени, техники безопасности и показателей качества работ по монтажу, регулировке, настройке и ремонту БМАС в соответствии с нормативно-технической документацией
	Процедуру приемки
материально-технического обеспечения, нормы времени на выполнение работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту  БМАС

Требования к трудовым функциям работников при выполнении всех видов работ, показатели качества на  выполнение работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС



1.2.2. Дескрипторы сформированности общих компетенций
	Формируемые компетенции
	Действия

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Владеет разнообразными методами (в том числе инновационными) для осуществления профессиональной деятельности.

	
	Использует специальные методы и способы решения профессиональных задач в конкретной области и на стыке областей.

	
	Разрабатывает вариативные алгоритмы решения профессиональных задач деятельности применительно к различным контекстам.

	
	Выбирает эффективные технологии и рациональные способы выполнения профессиональных задач.

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Планирует информационный поиск из широкого набора источников, необходимого для эффективного выполнения профессиональных задач и развития собственной профессиональной деятельности и деятельности подчиненного персонала.

	
	Анализирует информацию,  выделяет в ней главные аспекты, структурирует, презентует.

	
	Владеет способами систематизации и интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности и в соответствии с задачей информационного поиска.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Проводит объективный анализ качества результатов собственной деятельности и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	
	Принимает управленческие решения по совершенствованию собственной деятельности.

	
	Организует собственное профессиональное развитие и самообразование  в целях эффективной профессиональной и личностной самореализации и развития карьеры.

	
	Занимается самообразованием для решения четко определенных, сложных и нестандартных проблем в области профессиональной деятельности.

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Обучает членов группы (команды) рациональным приемам по организации деятельности для эффективного выполнения коллективного проекта. 

	
	Распределяет объем работы среди участников коллективного проекта. 

	
	Справляется с кризисами взаимодействия совместно с членами группы (команды).

	
	Проводит объективный анализ и указывает субъективное значение результатов деятельности.

	
	Использует вербальные и невербальные способы эффективной коммуникации с коллегами, руководством, клиентами и другими заинтересованными сторонами.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Использует вербальные и невербальные способы коммуникации на государственном языке с учетом особенностей и различий социального и культурного контекста.

	
	Соблюдает нормы публичной речи и регламент.

	
	Самостоятельно выбирает стиль монологического высказывания (служебный доклад, выступление на совещании, презентация  проекта и т.п.) в зависимости от его цели и целевой аудитории и с учетом особенностей и различий социального и культурного контекста.

	
	Создает продукт письменной коммуникации  определенной структуры  на государственном языке. 

	
	Самостоятельно выбирает стиль (жанр) письменной коммуникации на государственном языке в зависимости от цели, содержания и адресата.

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	Осознает конституционные права и обязанности. Соблюдает  закон и правопорядок.

	
	Участвует в мероприятиях гражданско-патриотического характера, волонтерском движении. 

	
	Аргументировано представляет и отстаивает свое мнение с соблюдением этических норм и общечеловеческих ценностей.

	
	Осуществляет свою деятельность на основе соблюдения этических норм и общечеловеческих ценностей.

	
	Демонстрирует сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, уважения к государственным символам (гербу, флагу, гимну).

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Соблюдает нормы экологической чистоты и безопасности. 

	
	Осуществляет деятельность по сбережению ресурсов и сохранению окружающей среды.

	
	Прогнозирует техногенные последствия для окружающей среды, бытовой и производственной деятельности человека.

	
	Прогнозирует возникновение опасных ситуаций по характерным признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, получаемой из различных источников.

	
	Владеет приемами  эффективных действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера. 

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности
	Классифицирует  оздоровительные системы  физического воспитания, направленные  на укрепление здоровья, профилактике профессиональных заболеваний, вредных привычек и увеличение продолжительности жизни. 

	
	Соблюдает нормы здорового образа жизни, осознанно выполняет правила безопасности жизнедеятельности.

	
	Составляет свой индивидуальный комплекс физических упражнений для поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

	
	Организовывает собственную деятельность по укреплению здоровья и физической выносливости.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Планирует информационный поиск.

	
	Принимает решение о завершении (продолжении) информационного поиска на основе  оценки достоверности (противоречивости)  полученной информации для решения профессиональных задач. Осуществляет обмен информации с использованием современного оборудования и программного обеспечения, в том числе на основе сетевого взаимодействия.

	
	Анализирует информацию,  выделяет в ней главные аспекты, структурирует, презентует.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Изучает нормативно-правовую документацию,  техническую литературу и современные научные разработки в области будущей профессиональной деятельности на государственном языке.

	
	Применяет необходимый лексический и грамматический минимум для чтения и перевода иностранных текстов         профессиональной направленности. 

	
	Владеет современной научной и профессиональной терминологией,  самостоятельно совершенствует устную и письменную речь и пополняет  словарный запас.

	
	Владеет навыками  технического перевода текста,     понимает содержание инструкций  и графической документации на иностранном языке  в области профессиональной деятельности.

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Определяет успешные стратегии  решения проблемы, разбивает поставленную цель на задачи.

	
	Разрабатывает альтернативные решения проблемы.

	
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения в рамках предпринимательской  деятельности.

	
	Разрабатывает и презентует бизнес-план в области своей профессиональной деятельности.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля
	Коды профессиональных и общих компетенций
	Наименования МДК профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	
	Самостоятельная работа
	Консультации
	Учебные занятия
	Промежуточная аттестация

	
	
	
	
	
	всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая проект (работа)*,
часов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8

	ПК 2.1 – ПК 2.2
ОК 01 – ОК 11
	МДК.02.01. Организация и контроль работы структурного подразделения по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту биотехнических и медицинских аппаратов и систем
	210
	12
	4
	186
	60
	-
	8

	ПК 2.1 – ПК 2.2
ОК 01 – ОК 11
	Производственная практика
	144
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Экзамен по модулю
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	
	Всего
	360
	12
	4
	186
	60
	-
	14



Промежуточная аттестация

по профессиональному модулю проводится в форме экзамена;
по МДК.02.01. Организация и контроль работы структурного подразделения по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту биотехнических и медицинских аппаратов и систем в форме экзамена;
по ПП.02.01 Производственная практика в форме дифференцированного зачета.


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) 
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов

	Раздел 1. Организация ресурсного обеспечения, управления и контроля структурного подразделения по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту биотехнических и медицинских аппаратов и систем на предприятиях, организациях различных форм собственности
	360

	МДК 02.01Организация и контроль работы структурного подразделения по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту биотехнических и медицинских аппаратов и систем
	186

	Тема 1.1
Предприятие как хозяйствующий субъект
	Содержание (указывается перечень дидактических единиц темы каждая из которых отражена в перечне осваиваемых знаний)
	14

	
	1. Нормативно – правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия
	

	
	2. Отраслевые особенности предприятия
	

	
	3. Классификация предприятий по различным признакам
	

	
	4. Предприятие и внешняя среда.  Состав внешней среды.
	

	Тема 1.2. 
Управление работой структурного подразделения 

	Содержание 
	22

	
	1. Внешняя и внутренняя среда организации
	

	
	2. Сущность и взаимосвязь функций управления.
	

	
	3. Система методов управления
	

	
	4. Коммуникации в организации
	

	
	5. Процесс принятия управленческих решений.
	

	
	6. Деловое общение
	

	
	7. Управление конфликтами и стрессами.
	

	
	8. Руководство: власть и партнёрство
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическая работа № 1 Построение и анализ организационной структуры управления
	4

	Тема 1.3
Планирование деятельности структурного подразделения как функция управления
	Содержание 
	16

	
	1. Этапы, элементы и методы планирования.  Классификация планов
	

	
	2. Методологические основы планирования
	

	
	3. Оперативное планирование
	

	
	4. Планирование и управление подготовкой и освоения производства новой техники
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	Практическая работа № 2 Составление оперативного плана производственного участка
	4

	
	Практическая работа № 3 Планирование фонда заработной платы
	4

	
	Практическая работа № 4 Планирование ресурсного обеспечения подразделения
	4

	Тема 1.4
Организация производственных процессов во времени и в пространстве
	Содержание 
	16

	
	1. Форма организации производства
	

	
	2. Общая производственная структура 
	

	
	3. Типы производства и их технико- экономические характеристики
	

	
	4. Производственный процесс: понятие, содержание, структура, общие принципы его организации
	

	
	5. Производственный цикл изготовления изделия, его структура. Длительность производственного цикла и пути его сокращения
	

	
	6. Формы специализации основных цехов предприятия
	

	
	7. Производственная структура основных цехов предприятия
	

	
	8. Организация освоения производства новой техники
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическая работа № 5 Расчёт и анализ продолжительности производственного цикла простого процесса
	4

	
	Практическая работа № 6 Расчёт и анализ продолжительности производственного цикла сложного процесса
	4

	Тема 1.6.
Кадровая политика структурного подразделения 
	Содержание 
	10

	
	1. Выявление потребности в персонале. Мотивирующая оценка персонала.
	

	
	2. Личная эффективность руководителя
	

	
	3. Профессиональная пригодность. Адаптация и введение в курс дела новых сотрудников
	

	
	4. Развитие персонала: повышение квалификации, обучение, продвижение по службе
	

	
	5. Самооценка и карьерный рост
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическая работа № 7 Расчет численности персонала структурного подразделения
	4

	Тема 1.7
Эффективность использования трудовых ресурсов
	Содержание 
Уровень освоения
	6

	
	1. Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования труда.
	

	
	2. Характеристика производительности труда. Методы измерения производительности труда
	

	
	3. Показатели уровня производительности труда
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	4

	
	Практическая работа № 8 Определение показателей производительности труда
	4

	Тема 1.8
Государство и предприятие. Рынок. Сущность рыночных отношений. Бизнес-идея

	Содержание 
Уровень освоения
	6

	
	1. Начало предпринимательской деятельности.  Основные организационные формы предпринимательства. 
	

	
	2. Достоинства и недостатки единоличного владения. Достоинства и недостатки малого бизнеса.
	

	
	3. Взаимодействие предпринимателей с государством.
	

	
	4. Общие представления о рынке. Становление рынка. Развитие рыночных отношений – предпосылка экономического развития нашей страны. Полноценный рынок
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	8

	
	Практическая работа № 9 Определение вида каждого товара по степени долговечности и на основе покупательских привычек. 
	4

	
	Практическая работа № 10 Отбор перспективной бизнес-идеи. Обоснование конкурентных преимуществ бизнес-идеи.
	4

	Тема 1.9
Экономические основы предпринимательства. Организация предприятия.
	Содержание 
Уровень освоения
	6

	
	1. Бизнес – планирование. Деньги для предпринимательства. 
	

	
	2. Источники финансов и условия получения средств.
	

	
	3. Кругооборот капитала, обращение денежных средств.
	

	
	4. Экономический анализ расходов предприятия Себестоимость продукции и формирование прибыли предприятия
	

	
	5. Финансовое планирование и прогнозирование
	

	
	6. Маркетинговая среда предприятия.
	

	
	Тематика практических занятий и лабораторных работ
	12

	
	Практическая работа № 11 Определение основных расходных статей, связанных с открытием и ведением нового бизнеса
	4

	
	Практическая работа № 12 Сравнительная характеристика организационно-правовых форм предприятия
	4

	
	Практическая работа № 13 Определение и обоснование основных фондов предприятия в зависимости от особенностей функционирования предприятия
	4

	
	Практическая работа № 14 Обоснование использования специальных налоговых режимов. 
	4

	
	Практическая работа № 15 Обоснование потенциальной возможности для различных предприятий малого и среднего бизнеса претендовать на получение субсидий из бюджета.
	4

	Производственная
Виды работ 
1. Организационная структура управления подразделением, ее принципы
2. Расчет технико-экономических показателей участка
3. Эффективность использования ресурсов предприятия.
4. Трудовые ресурсы и их роль в деятельности предприятия.
5. Кадры организации и производительность труда
6. Бизнес планирование на предприятии.
7. Инвестиционная деятельность предприятия
8.Резервы повышения качества продукции
9. Организация оперативного планирования производства
10.Организация управления качеством продукции и оформление документации
11.Осуществление анализа процесса и результатов деятельности структурного подразделения
	144

	Самостоятельная работа
	12

	Консультации
	4

	Промежуточная аттестация
	14

	Всего
	360











3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы предполагает наличие:
	Наименование
	Средства обучения *

	кабинеты
	

	организации работы структурного подразделения
	Персональный компьютер.
Мультимедийный проектор с экраном.
Плакаты, опорные конспекты, типовые технологические процессы, технологические карты, образцы работ, комплекты радиокомпонентов, справочники, технологическая и конструкторская документации, отраслевые стандарты, инструкции.



3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения предприятий машиностроения учебник / А.Н. Феофанов. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. 
2. Кибанов А.Я., Баткаева И.А.и др. Управление персоналом организации: Учеб.пособ. / Под ред. А.Я. Кибанова; ГУУ - 4-e изд., доп. и перераб. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014 - http://znanium.com/bookread2.php?book=444619


4 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
[bookmark: _GoBack]
	Методы оценки

	ПК 2.1 	Организовывать ресурсное обеспечение работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС. 

	Организовывает ресурсное обеспечение работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС в соответствии с технологическими задачами и в установленные сроки

	Тестирование
аудиторная контрольная работа 
проверочная работа 
комбинированный (уплотненный) опрос 
кейс-задание 
реферативное задание – выполнение и защита реферата 
исследовательское задание – создание и защита электронной
индивидуальное творческое задание – сочинение 
Производственная практика
Экзамен 


	ПК 2.2.	Организовывать выполнение работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС.
	Организовывает выполнение работ по монтажу, регулировке, настройке, техническому обслуживанию и ремонту БМАС в соответствии с технологическими задачами и в установленные сроки

	Тестирование
аудиторная контрольная работа 
проверочная работа 
комбинированный (уплотненный) опрос 
кейс-задание 
реферативное задание – выполнение и защита реферата 
исследовательское задание – создание и защита электронной
индивидуальное творческое задание – сочинение 
Производственная практика
Экзамен




17

