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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
1.1. Аннотация к программе

Настоящая программа практики:  ПМ.04 Участие в организации производственной деятельности  малого структурного подразделения    разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и является частью программы подготовки специалистов среднего звена.
Программа практики  обеспечивает подготовку специалистов среднего звена и  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 11.02.11 Сети связи и  системы коммутации в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности малого структурного подразделения. 

Сведения из учебного плана:

- объем времени, отведенный на практику:   1 неделя (36 часов).
- промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированного зачета. 

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям


Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии):
	Результаты освоения

	Основные показатели

оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрирует  устойчивый  интерес к будущей профессии

	ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Мотивированно обосновывает  выбор  и применение методов и способов решения профессиональных задач на практических занятиях

Точно, правильно и полно выполняет профессиональные  задачи

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Демонстрирует  способность принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Оперативно ведет  поиск и использует  необходимую  информацию для качественного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Широко  использует различные источники информации, включая электронные

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Проявляет коммуникабельность при взаимодействии с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 
	Несет ответственность за результаты выполнения заданий.

   Показывает способность  к самоанализу и коррекции результатов собственной работы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Проявляет способность   к организации и планированию самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Демонстрирует  интерес  к инновациям в области профессиональной деятельности

	ПК 4.1  Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
	-  правильно  выбирает методы планирования

-  определяет соответствие оперативных планов показателям плана работы структурного подразделения

-  анализирует результативность процесса планирования

-  демонстрирует  навыки организации рабочих мест

	ПК 4.2  Участвовать  в руководстве работой структурного подразделения
	-  демонстрирует навыки  планирования и организации деловых бесед, совещаний

- принимает  и реализует оптимальные  управленческие решения.

-  демонстрирует  навыки  мотивации работников на решение производственных задач.

-  демонстрирует  навыки  управления конфликтными ситуациями, стрессами и рисками 

-  правильно выбирает  стили  руководства работой структурного подразделения

	ПК 4.3  Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделе
	-  демонстрирует навыки  расчета показателей, характеризующих эффективность деятельности структурного подразделения

-  рассчитывает  и анализирует основные показатели  производства

-  демонстрирует  навыки  анализа процесса и результатов деятельности структурного подразделения

	Иметь практический опыт: 
	

	   планирования и организации работы структурного подразделения организации на основе знания психологии личности и коллектива;

   применения информационно-коммуникационных технологий для построения деловых отношений и ведения бизнеса;

    участия в руководстве работой структурного подразделения;

    анализа процесса и результатов деятельности подразделения на основе современных информационных технологий;
	     Применяет навыки планирования и организации работы структурного подразделения организации на основе знания психологии личности и коллектива;

     Использует при выполнении практических заданий информационно-коммуникационные технологии для построения деловых отношений и ведения бизнеса;

     Принимает участие в руководстве работой структурного подразделения;

     Анализирует результаты деятельности подразделения на основе современных информационных технологий;

	Должен уметь: 
	

	рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

участвовать в оценке психологии личности и коллектива;

рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

принимать и реализовывать управленческие решения;

мотивировать работников на решение производственных задач;

управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
	  Организовывает  рабочие места, участвует в расстановке кадров, обеспечивает их предметами и средствами труда

 Дает оценку психологии личности и коллектива

  Рассчитывает показатели эффективности обслуживания основного и вспомогательного оборудования

  Принимает и реализовывает управленческие решения

  Мотивирует работников на решение производственных задач

  Управляет конфликтными ситуациями, стрессами и рисками 

	Должен знать: 
	

	современные технологии управления организацией: процессно-стоимостные и функциональные;

основы предпринимательской деятельности;

Гражданский Кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон «О связи»,  Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей»;

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

теорию и практику формирования команды;

современные технологии управления подразделением организации;

принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно-коммуникационных сетей связи;

принципы делового общения в коллективе;

основы конфликтологии;

деловой этикет
	  Использует современные технологии управления организацией: процессно-стоимостные и функциональные;

   Понимает основы предпринимательской деятельности;

   Имеет представление о Гражданском Кодексе Российской Федерации

    Имеет представление о Федеральном законе «О связи»,  Законе Российской Федерации «О защите прав потребителей»;
    Имеет представление об особенностях  менеджмента в области профессиональной деятельности, теории и практике формирования команды;

    Использует на практике современные технологии управления подразделением организации; принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно-коммуникационных сетей связи;

   Имеет представление о принципах делового общения в коллективе

   Знает и применяет основы конфликтологии и делового этикета




1.3  Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций
(только для производственных практик)


         Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций осуществляется по результатам выполненного задания по практике (отчета о практике).
1. студент выполняет задания,  предусмотренные программами практики и составляет отчет. В качестве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике;
2. руководители практики знакомятся с отчетом студента;

3. руководители практики осуществляют оценивание общих и профессиональных компетенций студентов. Оценивание производится с использованием основных показателей оценки результатов (табл. 1.2) по дихотомической системе оценивания: «0» – компетенция не освоена, «1» – компетенция освоена. Оценивание выполненного задания по практике производится также с учетом: качества выполненной работы или изготовленного изделия (продукта, устройства и т.д.), соблюдения норм времени, умения выполнять рабочие приемы, наладку и регулировку оборудования, демонстрации практического опыта при решении профессиональных задач, планировании работ и организации рабочего места, соблюдения  требований безопасности.
4. руководители практики определяют уровень освоения профессиональных компетенций в Аттестационном листе;  

5. руководители практики определяют уровень освоения общих компетенций в Характеристике.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	Наименование разделов
	Содержание практики
	Объем часов


	1
	2
	3

	Раздел 1.
	Планирование и организация работы структурного подразделения
	

	
	Получение общих сведений о предприятии: (вид деятельности, организационно – правовая форма).

Ознакомление с производственным процессом, изучение производственной структуры предприятия
Составление перечня  предоставляемых услуг связи (работ)
	6
6

	Раздел 2.
	Анализ процесса и результатов деятельности подразделения
	

	
	Участие в анализе показателей эффективного использования основных средств, оборотных средств
Участие в анализе основных экономических показателей подразделения

Участие в анализе количественных и структурных характеристик персонала подразделения
	6
6



	Раздел 3.
	Руководство работой структурного подразделения
	

	
	Ознакомление с системой мотивации персонала.

Ознакомление с организационной структурой управления и основными формами делового взаимодействия в  подразделении
Описание способов управления  конфликтами и методов их предупреждения в производственном подразделении.

Ознакомление с процессами принятия и реализации управленческих решений
	6

6

	
	ВСЕГО:
	36


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению оборудования и технологического оснащения рабочих мест: 
1. Персональный компьютер
2. Локальная сеть
3. Интернет
3.2. Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности должны соответствовать правилам и нормам.
