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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Аннотация к рабочей программе

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины АОП.07 Психология личности и профессиональное самоопределение разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и на основе методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (адаптированной для обучающихся инвалидов и обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья): дисциплина «Психология личности и профессиональное самоопределение» входит в адаптационный учебный цикл. Данная учебная дисциплина нацелена на воспроизводство и анализ основных условий развития и образования человека, его профессионального и личностного становления в социальных общностях посредством включения в систему межличностных связей и отношений.

1.2. Требования к результатам освоения: компетенциям, знаниям и умениям

Результатом освоения данной учебной дисциплины является освоение студентами следующих компетенций, знаний и умений:
В  результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь:  

- применять на  практике  полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;   

 -использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а так же приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;   

-на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;   

- планировать и составлять временную перспективу своего будущего;  

- успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;  

знать:  

- необходимую  терминологию,  основы  и  сущность  профессионального самоопределения;

- простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;  

-современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;  

- основные принципы и технологии выбора профессии;  

- методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	Результаты освоения


	Основные показатели 

оценки результата

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Студент организовывает собственную деятельность с учетом выбора типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценивает их эффективность и качество.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Студент принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и несет за них ответственность.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	Студент планирует информационный поиск 
Владеет способами систематизации информации 
Интерпретирует полученную информацию в контексте своей деятельности

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Студент работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Студент берет на себя ответственность за работу членов команды и результат выполнения заданий

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Самостоятельно организует собственные приемы обучения, в том числе в рамках исследовательской деятельности

	Должен знать
	

	общие социально-психологические закономерности общения, и взаимодействия людей, психологические процессы, протекающие в малых и больших группах; социально-психологическую характеристику личности; 
	Студент определяет социально-психологические закономерности общения, и взаимодействия людей, психологические процессы, протекающие в малых и больших группах; социально-психологическую характеристику личности; 

	проблемы социализации личности; проблемы межличностных отношений;
	Студент ориентируется в проблемах

социализации личности и  межличностных отношений

	психологию общения: содержание, цели и средства общения, техники и приемы организации коммуникаций;
	Студент выделяет содержание, цели и средства общения, использует техники и приемы организации коммуникаций;

	группа как социально-психологический феномен, групповая динамика и лидерство в группе, проблемы эффективности групповой деятельности;
	Студент определяет групповую  динамику, выявляет типы лидерства

	природу конфликтов и пути их разрешения;
	Студент анализирует структуру конфликта, выявлять его причины, выбирать оптимальную стратегию поведения в конфликтной ситуации, диагностирует «конфликтную личность», оказывать позитивное воздействие на разрешение конфликта.

	человек и труд; человек как субъект труда;
	Студент определяет человека как субъекта труда

	мотивы трудовой деятельности;
	Студент выделяет мотивы трудовой деятельности

	психологию специальности
	Студент ориентируется в психологии специальности

	Должен уметь 
	

	 анализировать профессиональные ситуации с позиций участвующих  в них индивидов, 
	Студент анализирует профессиональные ситуации с позиций участвующих  в них индивидов

	выявлять и оценивать специфику социально-психологических связей  и отношений в социальных сообществах, 
	Студент выявляет и оценивает специфику социально-психологических связей  и отношений в социальных сообществах

	проектировать социально-психологические условия совместной деятельности, 
	Студент проектирует социально-психологические условия совместной деятельности

	квалифицировать различные эффекты межличностного взаимодействия и проводить коррекцию нежелательных явлений в отношениях между людьми
	 Студент владеет культурой профессионального общения; использует различные стратегии взаимодействия; умеет выбирать оптимальный стиль общения и взаимодействия  в профессиональной деятельности


     1.3. Виды учебной работы и объем часов 

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	38

	     Теоретическое обучение
	36


	     Практические занятия 
	-

	Промежуточная аттестация проводится в форме: дифференцированный зачет
	2


2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Домашнее задание 
	Объем
часов


	Раздел 1.
	Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения.
	
	

	Тема 1.1.
Психология профессиональной деятельности»
	Теоретическое обучение 

Психология профессиональной деятельности. Профессиональное самоопределение. Деятельность: понятие, виды, структура, элементы и компоненты деятельности. Сущность профессионального  самоопределения. Терминология, основы и сущность профессионально самоопределения. Стадии становления личности. 
Теоретическое обучение 

Конфликты профессионального самоопределения.  Простейшие  способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека.
	ОИ1, гл.4,5
	2
4


Проблема выбора. Профессиональная непригодность.
	
	
	
	

	Тема 2.1.

Профотбор и профессиональная пригодность.
	Теоретическое обучение 

Профотбор и профессиональная пригодность. Профессиональные типы личности. Факторы, влияющие на выбор профессии. Ошибки выбора профессии. Понятие и свойства профессиональной непригодности. Современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых требований к психологическим особенностям человека, его здоровью. 
	ОИ1, гл.4
	2

	Раздел 3.
	Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
	
	

	Тема 3.1.

Профессиональное самоопределение. Технология выбора профессии.
	Теоретическое обучение

Профессиональное самоопределение. Технология выбора профессии. Основные составляющие правильного выбора профессии. Основные принципы и технологии выбора профессии. Правила выбора профессии. Современный рынок труда. Понятие конкурентоспособности
	ОИ1. гл. 5
	2

	Раздел 4.
	Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре. 
	
	


Психология личности. Понятия личность, человек, индивид, индивидуальность и их соотношение.  Определение понятия личность. Структура

	личности. Свойства и индивидуально-типологические особенности личности.
	ОИ1, гл.1
	2
	


Профессиональное самоопределение личности или выбор профессии. Особенности личности, влияющие на выбор  

	 профессии. Личностные регуляторы выбора профессии. Самооценка личности в выборе профессии. Особенности типов личности и выбор профессии.
	ОИ1, гл. 3
	4
	

	Раздел 5.
	Психические процессы и волевая регуляция человека. 
	
	

	Тема 5.1

Понятие о психических процессах. Волевая регуляция деятельности человека.
	Теоретическое обучение
Психические процессы, свойства и состояния. Общие понятия о психике. Сознание как высшая форма психики. Психические процессы. Психические состояния. Свойства психики. Определение понятия воля. Волевая регуляция деятельности человека.
	ОИ1, гл. 3
	2

	Раздел 6
	Характер, темперамент и направленность личности.
	
	

	Тема 6.1
Характер в структуре личности
	Теоретическое обучение
Характер в структуре личности. Определение понятия «личность» Направленность личности.  Понятие характера. Физиологические основы характера. Структура характера. Черты характера. Акцентуации характера. 
	ОИ1, гл.3
	2

	
	Теоретическое обучение 

Темперамент. Понятие о темпераменте. Физиологические основы темперамента. История учений о темпераменте. Типы темпераментов  их психологическая характеристика. Свойства темперамента: экстраверсия, интроверсия, нейротизм, стабильность,  реактивность, активность, пластичность, ригидность. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. 
	ОИ1, гл 2,3
	2

	Раздел 7
	Познание задатков и способностей.
	
	

	Тема 7.1
Способности и задатки
	Теоретическое обучение 

Способности и задатки. Способности и задатки. Профессиональные способности и их формирование. Способности как свойство личности. Виды способностей. Развитие способностей. 
	ОИ1, гл.3
	2

	Раздел 8
	Самопознание. Самовоспитание личности.
	
	

	Тема 8.1

Психология самопознания и самовоспитания личности.
	Теоретическое обучение 

Психология самопознания  и самовоспитания личности. Понятия самопознание и самовоспитание. Движущие силы механизмы самовоспитания личности. Методы самовоспитания. Самоактуализация.

Теоретическое обучение 
Приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения. Ознакомление с понятием саморегуляция. Сущность психической саморегуляции. Основы психической саморегуляции. Приемы саморегуляции.  
	ОИ1, гл. 3
	2

2

	Раздел 9
	Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода.
	
	

	Тема 9.1

Психология профессионального самоопределения на разных стадиях.
	Теоретическое обучение 
Психология профессионального самоопределения на разных стадиях. Основные подходы к определению понятия «профессиональное самоопределение». Стадии профессионального   становления личности. Профессиональное и личностное самоопределение в юношеском возрасте. Особенности  юношеского возраста. 
Теоретическое обучение 

Образ "Я" и характер профессиональной деятельности. Методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности. 
	ОИ1, гл 4

ДИ2, гл 2
	4

2

	Раздел 10
	Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий.
	
	

	Тема 10.1

Профессия. Специальность. Классификация профессий.
	Теоретическое обучение 
Профессия. Специальность. Классификация профессий. Общее представление о профессии. Понятие профессия, специальность, специализация, должность. Основные подходы к классификации профессий. Изучение психологии выбора профессии. Профессиография и профессиограмма.  
	ОИ1, гл.5

ДИ1, гл.4
	2

	
	Дифференцированный зачет 
	
	2


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Технических средств обучения:

1. ПК с лицензионным программным обеспечением

2. Экран

3. Принтер

4. Проекционное оборудование

5. Аудио система

3.2 Требования к минимальному информационному обеспечению обучения 


ОИ - Основные источники учебной литературы 
1. Психология личности: Учебное пособие для студентов  / Гуревич П.С. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 559 с.: 60x90 1/16. - (Актуальная психология) ISBN 978-5-238-01588-0 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/882337

ДИ - Дополнительные источники 
1. Ильин Е.П. Дифференциальная психология профессиональной деятельности.: СПб.:    Питер, 1-е издание, 2008.

2. Фопель, Клаус. На пороге взрослой жизни: Психологическая работа с подростковыми и юношескими проблемами. Личность. Способность и личные стороны.. М., Генезис, 2008. 

3. Психология самосознания, хрестоматия по психологии личности] / ред., сост. Д. Я. Райгородский. - Самара : БАХРАМ-М, 2010
4. Бороздина Г.В. Психология общения, М., Юрайт, 2017 

5. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения М.: Издательский центр «Академия», 2015.

6. http://mirrosta.ru/psichologiya-obscheniya.html

7. http://psyfactor.org/lybr2-3.htm

8.  http://www.grandars.ru/college/psihologiya/psihologiya-obshcheniya.html
9.  http://sinmun.narod.ru/zayabkahtml.htm
10. http://www.daology.ru/psihologiya-obsheniya-13-principov-kak-pravilno-obshatsia/
