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1. Общие положения 

1.1. Региональный координационный центр развития 

профессиональных компетенций (далее – РКЦ) не является самостоятельным 

юридическим лицом и создается на базе государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики 

«Межрегиональный центр компетенций–Чебоксарский электромеханический 

колледж» Министерства образования и молодежной политики Чувашской 

Республики (далее – МЦК-ЧЭМК Минобразования Чувашии). 

1.2. Правовую основу деятельности РКЦ составляют: 

Конституция Российской Федерации;  

федеральные законы и нормативные правовые акты Российской 

Федерации;  

законы Чувашской Республики и иные нормативные правовые акты 

Чувашской Республики; 

приказы, инструкции и другие нормативные документы Министерства 

просвещения Российской Федерации, Министерства образования и 

молодежной политики Чувашской Республики; 

соглашение о сотрудничестве в рамках реализации проектов и 

мероприятий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству (далее – движение «Профессионалы) с 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

профессионального образования» (далее – Федеральный оператор); 



соглашение о сотрудничестве по обеспечению проведения 

демонстрационного экзамена на территории Чувашской Республики с 

Федеральным оператором; 

настоящее Положение. 

 

2.Основные цели и задачи 

2.1. Целью деятельности РКЦ является:  

2.1.1. Создание условий и системы мотивации, способствующих 

повышению значимости и престижа рабочих профессий, профессиональному 

росту молодежи, а также содействие оперативному и эффективному 

кадровому обеспечению различных отраслей экономики Чувашской 

Республики. 

2.2. Основными задачами РКЦ являются:  

2.2.1. Выявление, развитие и поддержка талантливой, перспективной 

молодежи и молодых специалистов, обладающих высоким уровнем 

профессионального мастерства и содействие их трудоустройству. 

2.2.2. Развитие актуальных профессий и профессиональных 

компетенций, необходимых отраслям экономики Чувашской Республики. 

2.2.3. Мониторинг и анализ траектории карьерного роста молодежи.  

2.2.4. Создание и развитие профессионального экспертного сообщества 

системы профессионального образования республики.  

2.2.5. Развитие системы среднего профессионального образования 

республики.  

2.2.6. Интегрирование лучших практик подготовки кадров в 

образовательный процесс системы среднего профессионального образования. 

 

3. Права и обязанности 

3.1. РКЦ имеет право:  

3.1.1. Представлять развитие движения «Профессионалы» на 

территории Чувашской Республики. 

3.1.2. Информировать заинтересованные стороны о возможности 

реализации проектов и мероприятий движения «Профессионалы» на 

территории Чувашской Республики с учетом социально-экономических 

особенностей региона. 

3.1.3. Привлекать региональных партнеров для реализации проектов и 

мероприятий движения «Профессионалы» на территории Чувашской 

Республики. 

3.1.4. Размещать информацию о проектах и мероприятиях движения 

«Профессионалы», о проведении демонстрационного экзамена в 

региональных СМИ, на ресурсах в сети Интернет и страницах в социальных 

сетях. 

3.1.5. Обеспечивать развитие региональной системы 

профессионального образования, в том числе через повышение престижа 

рабочих профессий и специальностей. 

3.1.6. Формировать региональное экспертное сообщество. 



3.1.7. Запрашивать у органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, образовательных 

учреждений, организаций информацию, необходимую для осуществления 

возложенных полномочий. 

3.1.8. Участвовать в совещаниях, семинарах, вебинарах, конференциях 

и других мероприятиях, отнесенных к компетентности РКЦ. 

3.1.9. Давать разъяснения, рекомендации, указания по вопросам, 

входящим в компетенцию РКЦ. 

3.1.10. Осуществлять подготовку методических, информационных и 

обучающих материалов по вопросам, входящим в компетенцию РКЦ. 

3.2. РКЦ обязан: 

3.2.1. Реализовывать проекты и мероприятия движения 

«Профессионалы», направленные на: 

 содействие трудоустройству, формирование новой 

производственной культуры в целях повышения производительности труда; 

 создание социальных лифтов, в том числе обеспечивающих 

профессиональный и карьерный рост выпускников, развитие 

профессиональных и экспертных сообществ на территории Чувашской 

Республики; 

 повышение квалификации кадров, включая инженерные и рабочие 

профессии и навыки, в том числе путем организации соревнований по 

профессиональному мастерству; 

 продвижение передовых стандартов подготовки кадров, 

включающие развитие системы независимой оценки компетенций; 

 подготовку, проведение и участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, форумах, выставках и иных мероприятиях, 

включая международные. 

3.2.2. Обеспечивать координацию деятельности с организациями по 

подготовке и проведению демонстрационного экзамена как процедуры 

государственной итоговой аттестации/промежуточной аттестации 

выпускников. 

3.2.3. Осуществлять консультационную и методическую поддержку 

деятельности специалистов и педагогов по вопросам реализации движения 

«Профессионалы», по вопросам организации и проведения 

демонстрационного экзамена на территории Чувашской Республики. 

3.2.4. Вести аналитическую и отчетную документацию. 

3.2.5. Обеспечивать разработку и утверждение документов, входящих в 

компетенцию РКЦ. 

 

4.Управление РКЦ 

4.1. Руководство деятельностью РКЦ осуществляет Руководитель. 

4.2. Руководитель РКЦ находится в непосредственном подчинении 

директора МЦК-ЧЭМК Минобразования Чувашии. 

4.3. Руководитель РКЦ имеет право:  



 в пределах своей компетенции давать указания, обязательные для 

всех работников РКЦ;  

 взаимодействовать с органами исполнительной власти и местного 

самоуправления, с организациями, гражданами по вопросам, входящим в 

компетенцию РКЦ.  

4.3. Руководитель РКЦ обязан: 

 обеспечивать эффективное выполнение РКЦ возложенных на него 

обязанностей. 

 

5. Финансовые основы деятельности РКЦ 

5.1. Финансирование деятельности РКЦ может осуществляться: 

 за счет средств организации, на базе которой функционирует РКЦ; 

 за счет внебюджетных средств; 

 за счет средств бюджета Чувашской Республики. 

 

 

 


