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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

Основания  

для разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации  

на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации  

от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий  

по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Приказ Минобрнауки России от 07.12.2017 г.  №1196 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям); 

отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые 

качества выпускника СПО (при наличии); 

нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, 

определяющие образ жителя данного региона (при наличии); 

локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия 

реализации воспитательного процесса. 

Цель программы 
Создание организационно-педагогических условий  

для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений  

к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции  

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств специальности, 

определенных  отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

2 года 6 месяцев - на базе среднего общего образования 

3 года 6 месяцев - на базе основного общего образования 
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Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-

производственной, воспитательной деятельности, а также  

курирующий административно-хозяйственную работу, 

сотрудники учебной части, заведующие отделением, 

преподаватели, кураторы, тьюторы (при наличии), члены 

Студенческого совета, представители Родительского комитета 

(его аналога), представители организаций – работодателей, в 

первую очередь, организаторы баз практик. В рабочей программе 

воспитания, включенной в ООП образовательной организации, 

указываются конкретные фамилии, имена и отчества исполнителей 

программы 

 

Реализация рабочей программы воспитания (далее – РПВ) направлена, в том числе, 

на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память  

и преемственность поколений, единство народов России.  

Данная примерная РПВ разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России  

№ 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона  

об образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным. 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

ЛР 2 
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по социальным, национальным, религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий 

их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой 

родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных 

ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих 
ЛР 6 
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способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению  

и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных 

наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 

на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 

собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

ЛР 11 
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и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ПОП-П СПО.  

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся:  

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

 к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   
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 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся,  

в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти  

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в МЦК-ЧЭМК Минобразования 

Чувашии. 

С целью эффективной организации воспитательной деятельности разработаны и 

утверждены локальные акты МЦК-ЧЭМК Минобразования Чувашии: 

 ПОП-П по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям); 

 Положение о воспитательном отделе; 

 Положение о социально-психологическом отделе; 
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 Положение о кураторе учебной группы; 

 Положение о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, проводимых 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, не предусмотренных 

учебным планом; 

 Положение о студенческом самоуправлении; 

 Положение об именной  стипендии директора МЦК-ЧЭМК Минобразования 

Чувашии; 

 Положение о  студенческом общежитии МЦК-ЧЭМК Минобразования 

Чувашии; 

 Правила внутреннего распорядка в общежитии; 

 Положение о  Студенческом совете общежития; 

 Положение о  Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений в 

МЦК-ЧЭМК Минобразования Чувашии; 

 Инструкция о порядке реагирования безвестного отсутствия 

несовершеннолетнего; 

 Положение об условиях обучения и предоставления льгот инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья в  МЦК-ЧЭМК  Минобразования Чувашии; 

 Положение о правилах внутреннего распорядка в МЦК-ЧЭМК Минобразования 

Чувашии. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим: заместителя директора по 

воспитательной работе и социальной политике, непосредственно курирующего данное 

направление, начальника воспитательного отдела, педагогов-организаторов, социальных 

педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей 

(кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей 

общежития, педагогов дополнительного образования.  

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов или квалификационными требованиями, установленными федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Предусмотрено привлечение иных специалистов, обеспечивающих работу кружков, 

студий, клубов, а также проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-

правового  характера. 

Должность ФИО 

директор Каргин Николай Юрьевич 

заместитель директора по воспитательной работе и 

социальной политике 

Гришина Наталия Юрьевна 

начальник воспитательного отдела Хмельникова Валентина Олеговна 

педагоги-организаторы Соланова Вера Сергеевна 

Патшина Марина Николаевна 

социальные педагоги Кожатова Наталия Ивановна 

Григорьева Лариса Петровна 

специалисты психолого-педагогической службы, 

психологи 

Николаева Наталия Трифоновна 

Молева Татьяна Анатольевна 
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Горзина Светлана Леонидовна 

Емельянова Светлана Викторовна 

Кулиш Татьяна Викторовна 

педагоги дополнительного образования Палейкина Ксения Евгеньевна 

Зверев Владислав Николаевич 

воспитатель общежития Акилова Наталия Владимировна 

кураторы по отдельному списку 

преподаватели по отдельному списку 

мастера производственного обучения по отдельному списку 

классные руководители (кураторы) по отдельному списку 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы  

Кабинет «Библиотека, читальный зал с выходом в интернет»  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Библиотечная кафедра (ВхГхШ)  размер не менее 760х 620х268 мм, 

материал столешницы и каркаса ЛДСП 

2 Стеллаж открытый (ВхГхШ)  размер не менее 2150х520х141 мм, 

материал каркаса -металл 

3 Шкаф многосекционный для 

учебных пособий, журналов 

(ВхГхШ)  размер не менее  2440х429х1650 мм, 

материал каркаса -ЛДСП 

4 Компьютерный стол ВхГхШ)  размер не менее 750х560х1520 , 

материал каркаса и столешницы -ЛДСП 

5 Информационный стенд ВхГхШ)  размер не менее  2130х360х960 мм, 

материал каркаса -ЛДСП 

6 Стул на ножках Материал каркаса- металла 

Материал спинки и сидения -ЛДСП 

7 Кресло компьютерное Материал каркаса- металл, 

Материал сиденья и спинки- ткань 

8 Стойка для книг Стационарная 

9 Рабочее  пространство 

(двухместное), читательский 

стол 

Столешница не тоньше 25 мм, материал 

столешницы  ЛДСП, размеры (ШхГ)  не  менее 

1400х720 мм 

Дополнительное оборудование 

1 Акустические колонки  

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Автоматизированное  рабочее 

место библиотекаря 

ПК с лицензионным программным 

обеспечением (имеется доступ к сети Internet); 

клавиатура тип USB; манипулятор мышь тип 

USB; монитор - диагональ не менее 23,8 " 

2 Автоматизированное рабочее 

место читателя 

ПК с лицензионным программным 

обеспечением (имеется доступ к сети Internet); 

клавиатура тип USB; манипулятор мышь тип 

USB; монитор- диагональ не менее 23,8 " 

3 МФУ Технология печати лазерная, тип печати ч/б, 

максимальный формат печати A4, скорость 

(А4) не менее 22 стр/мин, разрешение печати не 

менее 1200 dpi, разрешение сканирования не 
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менее 600 dpi 

4 Брошюровщик Переплетчик офисный, формат А3, количество 

сшиваемых листов 500, количество 

пробиваемых листов 20, минимальный  диаметр 

пружины  51 мм, тип переплета пластиковая 

пружина 

5 Ламинатор Формат А4, ширина пленки 220 мм, 

максимальная толщина пленки  80-100 мм, 

скорость ламинирования 300 мм/мин 

6 Система визуализации Проектор настольный с экраном 

Кабинет «Актовый зал» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Секция стульев Материал каркаса: дерево 

Материал сидения и спинки: велюр 

2 Сцена Высота  не менее  5400 мм 

Глубина не менее  5700 мм 

Ширина не менее  6300 мм 

Материал каркаса: дерево 

3 Трибуна Высота  не менее  900 мм 

Глубина не менее  500 мм 

Ширина не менее  400 мм 
Материал каркаса: ЛДСП 

4 Кулисы Высота, мм: 5400 

Ширина, мм: 2700 

Материал: портьерный жаккард, 

капрон 

II Технические средства  

Основное оборудование 

1 Акустическая система Тип системы: активная 

НЧ динамик:  1 x 10'' (254 мм) 

ВЧ драйвер: 1 x 1'' (25 мм) 

Чувствительность: -2/+4 дБн 

(balanced in), -32 дБн (mic in) 

Вход: 1 x XLR balanced in, 1 x 1/4'' 

Jack TRS balanced/unbalanced in 

2 Сабвуфер Тип системы: напольный, активный 

фазоинверторного типа 

Номинальная мощность: 800 Вт 

Минимальная частота:40 Гц 

Параметры для полосы 

пропускания: -3 дБ 

Частота кроссовера: 80 Гц, 100 Гц, 

120 Гц 

Максимальное звуковое давление: 

130 дБ 

3 Микрофонный парк (микрофоны проводные, 

беспроводные), подставки на микрофоны) 

Тип микрофона: AKG SR40 Mini 

Dual, динамические беспроводные 

Частотный диапазон: 40 - 20,000 Гц 

Чувствительность: -100 dBm 



 

12 

Тип микрофона: shure pg58, 

динамические проводные, 2 шт 

Частотный диапазон: 60 Гц - 15 кГц 

Чувствительность: 2,2 мВ/Па 

Тип микрофона: shure pga58, 

динамический, проводной 

Частотный диапазон: от 50 Гц до 16 

кГц 

Чувствительность: -55 дБ 

4 Прожектор Тип: наливного света 

Источник света: лампа 100В 

Общий световой поток: 50 Гц 

6 Проектор (настольный/инсталляционный, 

короткофокусный, ультра фокусный, 

проектор точечной подсветки) 

Собственное разрешение: 1024x768 

Формат: 3 x LCD 

Световой поток: 12000 ANSI лм 

Контрастность: 1300 : 1 

7 Проекционный экран Ширина: 6000  

Высота: 4500 

Материал: ПВХ 

Подъемный механизм: отсутствует  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие  

в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи, 

доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационной и методической поддержки  реализации рабочей программы 

воспитания;  

 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного 

процесса (обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, 

общественности и др.). 

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте 

образовательной организации. 

Указывают дополнительные условия материально-технического обеспечения 

воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

(УГПС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

на период 2023/2027 учебный год  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий). 

 

Дата Содержание и формы деятельности Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды ЛР 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний. Торжественная линейка, 

посвященная Дню знаний 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 01 

ЛР 02 

ЛР 04 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. «Терроризм – угроза 

обществу» урок безопасности 

1-5 курсы территория 

колледжа 

начальник службы безопасности, 

руководитель штаба ГОиЧС 

ЛР 01 

ЛР 02 

ЛР 05 

2 

нед 

Родительское собрание 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 04 

ЛР 12 

2 

нед 

Спортивные соревнования «Кросс 

первокурсника» 

1 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

педагоги-организаторы 

ЛР 06 

ЛР 09 

3 

нед 

Спортивное мероприятие «День здоровья» 1-5 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

лидеры ССУ 

ЛР 06 

ЛР 09 

3 

нед 

Спартакиада учебных групп, футбол 1-5 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

лидеры ССУ 

ЛР 06 

ЛР 09 

3 

нед 

Кураторский час «Правила эффективного 

общения. Сквернословие» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, педагоги-психологи ЛР 03 

ЛР 11 

4 

нед 

Кураторский час «Я и Закон» в рамках 

месячника безопасности 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, социальные педагоги ЛР 02 

ЛР 08 

4 

нед 

Открытый кураторский час «Моя 

профессия - мой выбор» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по УПР, 

ПЦК, кураторы, выпускники 

ЛР 02 

ЛР 04 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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21  День победы русских полков во главе с 

Великим князем Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 год). 

День зарождения российской 

государственности (862 год). 

Историческая справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы,  ЛР 01 

ЛР 05 

27 Всемирный день туризма. Историческая 

справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели 

физ.культуры 

ЛР 05 

ЛР 09 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей. Праздничное 

мероприятие, посвященное Дню пожилых 

людей 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 01 

ЛР 03 

ЛР 04 

5 День Учителя. Праздничный концерт, 

посвященный Дню учителя 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 01 

ЛР 03 

ЛР 04 

1 

нед 

Праздничные мероприятия, посвященные 

Дню рождения колледжа 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 02 

ЛР 04 

ЛР 06 

1 

нед 

Кураторский час «Я выбираю ЗОЖ» в 

рамках акции «Молодежь за ЗОЖ» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, руководитель 

физвоспитания 

ЛР 06 

ЛР 09 

2 

нед 

Экологические субботники 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 04 

ЛР 10 

2 

нед 

Кураторский час «Стресс в нашей жизни» 

в рамках акции «Молодежь за ЗОЖ» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, педагоги-психологи ЛР 09 

ЛР 12 

3 

нед 

Кураторский час «Противодействие 

коррупции» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, социальные педагоги ЛР 02 

ЛР 04 

4 

нед 

Квест «Посвящение в студенты» 1 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 02 

ЛР 04 

ЛР 06 

4 

нед 

Кураторский час «Урок безопасности 

«Интернет» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ЦР ЛР 02 

ЛР 09 

30  День памяти жертв политических 

репрессий. Историческая справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели истории ЛР 05 

ЛР 08 
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НОЯБРЬ 

1 

нед 

Конкурс творческого мастерства 

«Звёздный дождь», финал корпусов 

1 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 01 

ЛР 02 

ЛР 06 

1 

нед 

Кураторский час «Вкус сыра в 

мышеловке» в рамках акции «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, социальные педагоги ЛР 02 

ЛР 09 

4  Мероприятия, посвященные Дню согласия 

и единства 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 01 

ЛР 05 

2 

нед 

Кураторский час на тему: «День 

солидарности в борьбе с терроризмом» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

начальник службы безопасности, 

руководитель штаба ГО иЧС 

ЛР 02 

ЛР 05 

3 

нед 

Отчётно-перевыборная компания 

студенческого самоуправления 

1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ ЛР 01 

ЛР 02 

4 

нед 

День отказа от курения 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 09 

4 

нед 

День матери. Историческая справка 1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ ЛР 05 

ЛР 12 

4 

нед 

Лига интеллектуальных игр «Что? Где? 

Когда?» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ, ПЦК ЛР 02 

ЛР 05 

ДЕКАБРЬ 

1 

нед 

Неделя добра 1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ ЛР 02 

ЛР 04 

1 

нед 

5 декабря – День добровольца. 

Историческая справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели права ЛР 01 

ЛР 02 

2 

нед 

Школа студенческого актива 1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ ЛР 02 

ЛР 04 

2 

нед 

Кураторский час «Особенности моей 

индивидуальности» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, педагоги-психологи ЛР 03 

ЛР 11 

2 

нед 

Новогодние волонтёрские акции 1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ ЛР 02 

ЛР 03 

9  День Героев Отечества. Историческая 

справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели истории ЛР 02 

ЛР 05 
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12 День Конституции Российской 

Федерации. Кураторский час по теме 

«Конституция России». 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели права ЛР 02 

ЛР 05 

3 

нед 

Спартакиада учебных групп волейбол 1-5 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ.воспитания, 

педагоги-организаторы 

ЛР 09 

4 

нед 

Кураторский час  «Профилактика 

аддиктивного поведения» (курение) 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, социальные педагоги ЛР 09 

4 

нед 

Кубок «Что? Где? Когда?» 1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ, ПЦК ЛР 02 

4 

нед 

Родительские собрания 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 04 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год. Историческая справка 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 02 

ЛР 05 

3 

нед 

День студентов. Квест 1-5 курсы территория 

колледжа 

ССУ ЛР 04 

ЛР 11 

3 

нед 

Кураторский час «Один раз и на всю 

жизнь» (о семейных ценностях) 

1-5 курсы территория 

колледжа 

кураторы, ПЦК ЛР 12 

 

4 

нед 

Анкетирования по теме «Коррупция» 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 02 

ЛР 04 

4 

нед  

Кураторский час по теме «Профилактика 

аддиктивного поведения» (употребление 

алкоголя) 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, социальные педагоги ЛР 09 

25 «Татьянин день» (праздник студентов). 

Кураторский час «Российский день 

студенчества» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, ССУ ЛР 05 

27  День снятия блокады Ленинграда. 

Историческая справка 

 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели истории ЛР 01 

ЛР 05 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943). 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели истории ЛР 01 

ЛР 05 
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Историческая справка 

1 

нед 

Спартакиада учебных групп, баскетбол 1-5 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

педагоги-организаторы 

ЛР 09 

1 

нед 

Кураторский час «Мои жизненные 

ценности» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, педагоги-психологи ЛР 05 

ЛР 08 

ЛР 11 

ЛР 12 

2 

нед 

Чемпионат по стрельбе 1-5 курсы территория 

колледжа 

Преподаватели ОБЖ ЛР 09 

2 

нед 

Кураторский час по теме «Профилактика 

аддиктивного поведения» (употребление 

ПАВ)» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, социальные педагоги ЛР 09 

8 День русской науки. Историческая 

справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

23 День защитников Отечества. 

Историческая справка 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

3 

нед 

«А, ну-ка, парни!» спортивные состязания 1-5 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

педагоги-организаторы 

ЛР 09 

3 

нед 

Кураторский час по теме «Вооружённые 

силы России, служба в армии» 

1-5 курсы территория 

колледжа 

Преподаватели ОБЖ ЛР 01 

ЛР 05 

4 

нед 

Урок мужества 1-5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 02 

ЛР 05 

МАРТ 

1 

нед 

Вручение дипломов выпускникам 4,5 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ, ПЦК 

ЛР 04 

ЛР 06 

1 

нед 

Кураторский час по теме «Профилактика 

ВИЧ-инфекции/СПИДа» 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, специалисты-медики ЛР 09 

1 

нед 

Конкурс «Студенческая весна» 1-3 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 02 

ЛР 11 

1 

нед 

Спартакиада учебных групп, лыжи 1-3 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

педагоги-организаторы 

ЛР 09 

2 Кураторский час по теме «Берегите 1-3 курсы территория Кураторы, ССУ ЛР 01 
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нед друзей» колледжа ЛР 07 

2 

нед 

Спартакиада учебных групп, настольный 

теннис 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Руководитель физ. воспитания, 

педагоги-организаторы 

ЛР 09 

8  Международный женский день. 

Историческая справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

18  День воссоединения Крыма с Россией. 

Историческая справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

ЛР 08 

4 

нед 

День театра  1-3 курсы театры города Заместитель директора по ВРиСП ЛР 11 

АПРЕЛЬ 

1 

нед 

Кураторский час «Мои права и 

обязанности» 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели права ЛР 02 

ЛР 04 

ЛР 06 

1 

нед 

Неделя профессии /специальности (День 

открытых дверей) (по отдельному 

графику) 

1-3 курсы территория 

колледжа 

ПЦК ЛР 04 

ЛР 06 

2 

нел 

Кураторский час «Стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях» 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, педагоги-психологи ЛР 02 

ЛР 09 

12 День космонавтики. Историческая 

справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

3 

нед 

Кураторский час по технике безопасности 1-3 курсы территория 

колледжа 

Начальник службы безопасности ЛР 04 

ЛР 06 

ЛР 10 

3 

нед 

Конкурс антинаркотической агитации 1-3 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 09 

4 

нед 

Экологические субботники 1-3 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП ЛР 10 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда. Историческая 

справка 

1-3 курсы центр города Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 01 

ЛР 05 

9 День Победы. Историческая справка 1-3 курсы центр города Заместитель директора по ВРиСП, ЛР 01 
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ССУ ЛР 05 

3 

нед 

Кураторский час по теме «Как достичь 

успеха в профессии» 

1-3 курсы территория 

колледжа 

ПЦК ЛР 04 

ЛР 06 

4 

нед 

День отказа от курения 1-3 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

ССУ 

ЛР 09 

4 

нед 

Кураторский час «Экологическая 

безопасность» 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы, преподаватели экологии ЛР 10 

24 День славянской письменности и 

культуры. Историческая справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Заместитель директора по ВРиСП, 

преподаватели русского языка 

ЛР 01 

ЛР 05 

26 День российского 

предпринимательства. Историческая 

справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

кураторы, преподаватели 

эконом.дисциплин 

ЛР 04 

ЛР 06 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты детей. 

Историческая справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 12 

5 День эколога. Историческая справка 1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 10 

6 Пушкинский день России. Историческая 

справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 05 

12 День России. Историческая справка 1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

22 День памяти и скорби. Историческая 

справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 05 

27 День молодежи. Историческая справка 1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 02 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности. 

Историческая справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 12 

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации. Историческая 

справка 

1-3 курсы территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 
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23  День воинской славы России (Курская 

битва, 1943). Историческая справка 

2 курс территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 01 

ЛР 05 

27 День российского кино. Историческая 

справка 

2 курс территория 

колледжа 

Кураторы ЛР 11 

 


